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DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DI ATTO DI NOTORIETA
RELATIVA ALLE CAUSE DI INCONFERIBILITA O INCOMPATIBILITA
ai sensi del D.Lgs. 39/2013 e dell’artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000 ¢ ss.mm.

11 sottoscritto ENRICO NAVA, consapevole delle sanzioni amministrative e penali di cui agli artt. 75 e 76 del
D.P.R. 445/2000 nel caso di dichiarazioni non veritiere e falsitd negli atti nonché delle sanzioni di cui all’art.
20, comma 5, del DLgs. n. 39/2013, in relazione all’incarico dirigenziale di DIRETTORE PER
L’ INTEGRAZIONE SOCIO SANITARIA presso I’ APSS conferito con deliberazione del direttore generale n.
344 del 04/07/20186, sotto la propria personale responsabilita

DICHIARA

In relazione a quanto previsto dal d.1gs. 8 aprile 2013, n.39:

con riferimento alle cause di inconferibilita sopravvenute

di non incorrere in alcuna delle cause di inconferibilita previste dall’art. 3 del D. Lgs. 39/2013
ovvero

O di incorrere nella seguente causa di inconferibilita prevista dall’art. 3 del D. Lgs. 39/2013

con riferimento alle cause di incompatibilita

B di non trovarsi in alcuna delle ipotesi di incompatibilita di cui all’articolo 10 del d.lgs. n. 39/20103
ovvero

O di trovarsi nella seguente situazione di incompatibilita di cui all’art. 10 del d.lgs. n. 39/20103 (indicare la
data da cui si é verificata la situazione)

ovvere

B che il coniuge/parente/affine entro il 2° grado non si trova nelle situazioni di incompatibilita di cui all’art.
10 del d.lgs. n. 35/20103

ovvero

O che il coniuge/parente/affine entro il 2° grado si trova nella seguente situazione di incompatibilita di cui
all’art. 10 del d.Igs. n. 39/20103 (indicare nome, cognome, grado di parentela e data da cui si é verificata la
situazione)

& dinon trovarsi in alcuna delle ipotesi di incompatibilita di cui all’articolo 14 del d.Igs. n. 39/20103;
OVVero

O di trovarsi nella seguente situazione di incompatibilita di cui all’ artlcolo 14 del d.lgs. n. 39/20103 (indicare
la data da cui si é verificata la situazione)

+ di esserc informato/a che, ai sensi di quanto disposto dall’art. 20 del D.Lgs. n. 39/2013, [a presente
dichiarazione, da rinnovare ogni anno, verra pubblicata sul sito aziendale dell’Azienda Provinciale per i
Servizi Sanitari;

+ di impegnarsi, al sopraggiungere, nel corso dell’incarico, di una causa di incompatibilitd o inconferibilitd
contemplata dal D.Lgs. 39/2013, a darne tempestiva comunicazione al responsabile della prevenzione della
corruzione,
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Ai sensi del Regolamento UE 2016/679 con la sottoscrlzmne della presente dlchlarazmne il sottoscritto/a
autorizza espressamente il trattamento dei propri.dati pérsonali e dichiara di essere informato/a, che i dati
raccolti vengono trattati, con I’ausilio di mezzi informatici e cartacei idonei a garantire la sicurezza
¢ la riservatezza del dati stessi esclusivamente nell’ambito del procedimento per il quale la presente
dichiarazione ¢ resa.

Luogo e data’
Trento,

= . ]

Al sensi dell’art, 38 del D.P.R. n 445/2000 la presente dichiarazione:
0J & stata sottoscritta, previa identificazione del richiedente, in presenza del dipendente addetto
(indicare in stampatello il nome del dipendente)

B8 & pervenuta gid sottoscritta dall’interessato e presentata unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di
identita del sottoscrittore
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- Legenda dei riferimenti legislativi citati (salvo successive modifiche) -

Articolo 75 D.P.R. 445/2000 e ss.mm.
-"- Decadenza dai benefici

1. Fermo restando quanto previsto dall'articolo 76, qualora dal contrello di cui all'articolo 71 emerga la non veridicita del
contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera.

Articolo 76 D.P.R. 445/2000 e ss.mm.
Norme penali

1. Chiunque rilascia dichiarazioni mendaci, forma atti falsi o ne fa uso nei casi previsti dal presente testo unico e punito ai
sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia.

2. L'esibizione di un atto contenente dati non pit rispondenti a verita equivale ad uso di atto falso.

3. Le dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli articoli 46 e 47 e le dichiarazioni rese per conto delle persene indicate
nell'articolo 4, comma 2, sono considerate come fatte a pubblico ufficiale.

4. Se i reati indicati nei commi 1, 2 e 3 sono commessi per ottenere la nomina ad un pubblico ufficio o l'autorizzazione
all'esercizio di una professione o arte, il giudice, nei casi pill gravi, pud applicare l'interdizione temporanea dai pubblici
uffici o dalla professione e arte.

Articolo 20 D.Lgs. 39/2013
Dichiarazione sulla insussistenza di cause di inconferibilita o incompatibilita

1. All'atto del conférimento dell'incarico l'interessato presenta una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
inconferibilita di cui al presente decreto.

2. Nel corso dell'incarico l'interessato presenta annualmente una dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di
incompatibilita di cui al presente decreto.

3. Le dichiarazioni di cui ai commi 1 ¢2 sono‘"pubblicate nel sito della pubblica amministrazione, ente pubblico o ente di
diritto privato in controllo pubblico che ha conferito I'incarico. ’

4. La dichiarazione di cui al comma | & condizione per 'acquisizione dell'efficacia dell'incarico.

5. Ferma restando ogni altra responsabilitd, la dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione, nel rispetto
del diritto di difesa e del contraddittorio dell'interessato, comporta la inconferibilitd di qualsivoglia incarico di cui al
presente decreto per un periodo di 5 anni.
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INCOMPATIBILITA’, da cui consegue l'obbligo per il soggetto cui viene conferito I'incarico di scegliere, a pena di decadenza, entro il termine perentorio di quindici
giorni, tra la permanenza nell'incarico ¢ l'assunzione ¢ lo svolgimento di incarichi e cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione
che conferisce l'incarico, lo svolgimento di attivita professionali ovvero I'assunzione della carica di componente di organi di indirizzo politico (art. 1, comma 2, lett. h).

L’art. 3 del D.Lgs. 39/2013 Inconferibilita di incarichi in caso di condanna per reati contro la pubblica amministrazione
1. A coloro che siano stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti dal capo I del titolo II del libro secondo del codice penale,
non possono essere attribuiti:
a) gli incarichi amministrativi di vertice nelle amministrazioni statali, regionali e locali;
b) gli incarichi di amministratore di ente pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;
¢) gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, comunque denominati, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di dlrmo privato in controllo pubblico
di livello nazionale, regionale e locale;
d) gli incarichi di amministratore di ente di diritto privato in controllo pubblico, di livello nazionale, regionale e locale;
e) gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali del servizio sanitario nazionale.

2. Ove la condanna riguardi uno dei reati di cui all'articolo 3, comma 1, della legge 27 marzo 2001, n. 97, l'inconferibilita di cui al comma 1 ha carattere permanente nei
casi in cui sia stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di
procedimento disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro autonomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, l'inconferibilita ha la stessa durata
dell'interdizione. Negli altri casi I'inconferibilita degli incarichi ha la durata di 5 anni.

3. Ove la condanna riguardi uno degli altri reati previsti dal capec I del titolo II del libro II del codice penale, I'inconferibilita ha carattere permanente nei casi in cui sia
stata inflitta la pena accessoria dell'interdizione perpetua dai pubblici uffici ovvero sia intervenuta la cessazione del rapporto di lavoro a seguito di procedimento
disciplinare o la cessazione del rapporto di lavoro autenomo. Ove sia stata inflitta una interdizione temporanea, l'inconferibilita ha la stessa durata dell'interdizione. Negli
altri casi I'inconferibilita ha una durata pari al doppio della pena inflitta, per un periodo comunque non superiore a 5 anni.

4, Nei casi di cui all'ultimo periodo dei commi 2 e 3, salve le ipotesi di sospensione o cessazione del rapporto, al dirigente di ruolo, per la durata del periodo di
inconferibilita, possono essere conferiti incarichi diversi da quelli che comportino I'esercizio delle competenze di amministrazione e gesticne. E' in ogni caso escluso il
conferimento di incarichi relativi ad uffici preposti alla gestione delle risorse finanziarie, all'acquisizione di beni, servizi e forniture, nonché alla concessione o
all'erogazione di sovvenzioni, contributi, sussidi, ausili finanziari o attribuzioni di vantaggi economici a soggetti pubblici e privati, di incarichi che comportano esercizio
di vigilanza o controllo. Nel caso in cui I'amministrazione non sia in grado di conferire incarichi compatibili con le disposizioni del presente comma, il dirigente viene
posto a disposizione del ruolo senza incarico per il pericdo di inconferibilita dell'incarico.

5. La situazione di inconferibilita cessa di diritto ove venga pronunciata, per il medesimo reato, sentenza anche non definitiva, di proscioglimento.

6. Nel caso di condanna, anche non definitiva, per uno dei reati di cui ai commi 2 e 3 nei confronti di un soggetto esterno all'amministrazione, ente pubblico o ente di
diritto privato in controllo pubblico cui ¢ stato conferito uno degli incarichi di cui al comma 1, sono sospesi l'incarico e I'efficacia del contratto di lavoro subordinato o di
lavoro autonomo, stlpulato con l'amministrazione, l'ente pubblico o l'etite di diritto privato in controllo pubbllco Per tutto il periodo della sospensione non spetta alcun
trattamento economico. In entrambi i casi la sospensione ha la stessa durata dell'inconferibiliti stabilita nei commi 2 e 3. Fatto salvo il termine finale del contratto,
all'esito della sospensione 'amministrazione valuta la persistenza dell'interesse all'esecuzione dell'incarico, anche in relazione al tempo trascorso.
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7. Agli effetti della presente disposizione, la sentenza di applicazione dglla pena ai sensi dell'art. 444 c.p.p., € equiparata alla sentenza di condanna.

L’art.10 del D.Lgs. 39/2013 prevede che gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario ¢ direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali di una medesima
regione sono incompatibili: a) con gli incarichi o le cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati dal servizio sanitario regionale; b) con lo svolgimento in proprio,
da parte del soggetto incaricato, di attivita professionale, se questa & regolata o finanziata dal servizio sanitario regionale. L’incompatibilita sussiste altresi allorché gli
incarichi, le cariche e le attivita professionali indicate nel medesimo articolo siano assunte o mantenute dal coniuge e dal parente o affine entro il secondo grado.

L’art.14 del D.Lgs. 39/2013 prevede che gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie locali sono incompatibili
con la carica di Presidente del Consiglio dei Ministri, Ministro, Vice Ministro, sottosegretario di stato e commissario straordinario del Governo di cui all’art. 11 della
legge 23 agosto 1988 n. 400, di amministratore di ente pubblico o ente di diritto privato in controllo pubblico nazionale che svolga funzieni di controlle, vigilanza o
finanziamento del servizio sanitario nazionale o di parlamentare. Gli incarichi di direttore generale, direttore sanitario e direttore amministrativo nelle aziende sanitarie
locali di una regione sono altresi incompatibili: a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata ovvero con la carica di amministratore
delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico regionale che svolga funzioni di controllo, vigilanza o finanziamento del servizio sanitario regionale; b) con la
carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni
avente la medesima popolazione della medesima regione; c) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione, nonché di province, comuni con popolazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa
regione.
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