Curriculum Vitae di

NICOLA RICCI

PROFILO BREVE

Nel ruolo di coordinatore infermieristico ho sviluppato le competenze sotto riportate:
1- Funzione gestione dei processi lavorativi

1.1. Pianificare il lavoro nel servizio in cui opero: - collaborare nella definizione degli obiettivi del servizio,
sulla base dell'analisi dei bisogni di salute dell’'utenza, delle finalita istituzionali e delle risorse disponibili; -
promuovere l'applicazione di nuove metodologie organizzative; - predisporre i piani di lavoro per il
personale, in relazione agli obiettivi del servizio e ai profili professionali di competenza; - promuovere
I'elaborazione e/o applicazione di protocolli organizzativi e tecnici per uniformare le modalita operative, per
adottare interventi basati su evidenze scientifiche (linee guida, protocolli, procedure organizzative)
favorendo processi di integrazione interprofessionali; - determinare le priorita organizzative sulla base dei
bisogni dell’'utenza, delle esigenze organizzative e dell’utilizzo ottimale delle risorse disponibili nel servizio;
- risolvere i problemi organizzativi utilizzando strategie appropriate; - pianificare ed attuare, in
collaborazione con il preposto, programmi di prevenzione e gestione dei rischi ambientali per la sicurezza
degli utenti e degli operatori; - gestire i processi organizzativi l'integrazione con gli altri servizi

1.2. Valutare la qualita delle prestazioni: - Promuovere il monitoraggio dei processi lavorativi e gestire i
cambiamenti organizzativi necessari; - Individuare le criticita del servizio e attivare i processi di verifica e
revisione della qualita.

2. Funzione gestione del personale

2.1. Identificare il fabbisogno di personale all’interno del servizio. - Identificare il fabbisogno di personale,
sia dal punto di vista quantitativo che qualitativo, tenendo conto degli obiettivi e della complessita del
servizio e dei carichi di lavoro; - documentare con metodi rigorosi I'impegno lavorativo del personale e
proporre soluzioni alternative; - negoziare le risorse con i servizi competenti; - predisporre i turni di lavoro
tendo conto gli obiettivi del Servizio, la normativa vigente e il benessere lavorativo, attraverso una razionale
assegnazione per qualifica, competenza ed esperienza.

2.2. Gestire I'inserimento di nuovo personale. - Progettare i percorsi di inserimento per le diverse qualifiche
a partire da una mappatura delle competenze; - Gestire I'accoglienza dei nuovi assunti, concordando il
percorso di inserimento, ed affidandolo ad un collega esperto; - Supervisionare le fasi di inserimento e
gestione della valutazione formativa e certificativa

2.3. Gestire il gruppo di lavoro. - garantire il rispetto dei diritti € dei doveri del personale assegnato, alla luce
delle disposizioni contrattuali e deontologiche; - facilitare la costruzione del gruppo, lo sviluppo di dinamiche
relazionali positive, di coesione e motivazione verso gli obiettivi stabiliti; - incoraggiare relazioni
interprofessionali collaborative; - intervenire nella risoluzione dei conflitti e presidiare il clima organizzativo;
- motivare i collaboratori affidando responsabilita e creando opportunita per il loro sviluppo professionale e
di carriera; - agire come guida e sostenere il cambiamento nell’ottica del miglioramento continuo della
qualita delle prestazioni; - offrire consulenza professionale ai collaboratori

2.4 Gestire processi di integrazione interprofessionale. - prevedere momenti di confronto e riunioni formali
con i responsabili e I'équipe; - gestire le riunioni di coordinamento; - coinvolgere il personale nei processi
decisionali che influenzano la loro pratica; - incoraggiare relazioni interdisciplinari e collaborative

2.5. Gestire il sistema di valutazione del personale. - analizzare i livelli di competenza posseduti dai
collaboratori e promuovere lo sviluppo delle loro potenzialita; - gestire la valutazione, attraverso colloqui e
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strumenti strutturati, come schede di valutazione periodiche; - applicare interventi di premio o sanzione; -
vigilare sul comportamento etico e professionale e proporre sanzioni disciplinari agli organi competenti in
caso di negligenza, imperizia ed inosservanza;

3. Funzione gestione del sistema informativo e delle relazioni

3.1. Gestire le informazioni. - favorire la diffusione delle informazioni all’interno dell’équipe; - coinvolgere il
personale sull'utilizzo razionale delle risorse, sui sistemi di sicurezza e sulle procedure di controllo; -
collaborare nell’elaborazione di un sistema informativo integrato (cartelle, modulistica, comunicazioni
informatiche, trasmissione dati) sia all’interno del servizio che tra i servizi; - presidiare il corretto utilizzo e
compilazione degli strumenti informativi in uso nel servizio; - proporre ed attuare interventi per facilitare
'accesso dell'utenza ai servizi (informazioni, orari...)

4. Funzione gestione delle risorse e del budget

4.1. Gestire i processi di acquisizione, funzionamento e manutenzione delle risorse materiali tecnologiche.
- identificare tipologie e costi delle risorse necessarie all’erogazione delle prestazioni; - approvvigionare le
risorse materiali necessarie al servizio (farmaci, presidi, attrezzature e materiali di consumo), con
particolare attenzione a criteri di costo/beneficio; - partecipare, in qualita di consulente tecnico, alle gare di
appalto per la selezione delle risorse e delle attrezzature, in base ai criteri di efficacia, efficienza e costo; -
gestire I'utilizzo, il funzionamento, la sostituzione e la programmazione della manutenzione delle
attrezzature; - supervisionare i controlli sulle attrezzature in uso nel servizio, da parte del personale tecnico
addetto alla manutenzione.

4.2. Collabora nella gestione del budget. - collaborare con il direttore dell’'unita organizzativa/Servizio nella
definizione del budget necessario per la gestione del servizio, secondo le direttive aziendali, in relazione
agli obiettivi organizzativi e gestionali; - collaborare al corretto utilizzo delle risorse assegnate in funzione
dei risultati raggiunti sulla base degli obiettivi stabiliti; - attuare strategie di intervento per il contenimento dei
costi di sua competenza (razionalizzazione del monte ore straordinario, dei processi di lavoro, dell’uso
appropriato dei presidi e di altro materiale d’uso); - adottare strumenti per il monitoraggio e la valutazione
della congruita delle risorse e dei risultati e collaborare nella definizione di indicatori e criteri di efficienza ed
efficacia.

5. Funzione educativa e di ricerca. - creare un ambiente lavorativo che favorisce lo sviluppo, I'integrazione
e l'aggiornamento continuo delle conoscenze professionali dei propri collaboratori; - individuare i bisogni di
educazione continua; - attivare un sistema di mentorship nel servizio per promuovere I'apprendimento
organizzativo e per valorizzare le competenze degli esperti; - realizzare progetti di formazione sul campo; -
svolgere attivita di tutorato nei confronti di studenti ed altri operatori in formazione; - creare un ambiente
idoneo all’apprendimento degli studenti tirocinanti delle professioni sanitarie; - attivare e supervisionare un
sistema di tutorato verso i tirocinanti; - valutare il proprio livello di competenza professionale, aggiornare
conoscenze e capacita e sviluppa continuamente le proprie risorse personali per una leadership efficace; -
facilitare e sostenere la collaborazione a progetti di ricerca; - stimolare la riflessione sulla pratica e
I'applicazione di evidenze di ricerca; - prendere decisioni e individuare azioni di miglioramento anche alla
luce di evidenze della ricerca organizzativa e professionale.

1- Management of work processes

1.1. Work planning in my department: - Collaborating to define the objectives of the department, based on
the analysis of users’ health care needs, institutional goals and available resources. - Promoting the
application of new organisational methods; - Preparing work plans for staff based on department objectives
and relevant professional profiles; - Promoting the development and/or application of organisational and
technical protocols to standardise operating procedures, in order to implement evidence-based
interventions (guidelines, protocols, organisational procedures) fostering inter-professional integration. -
Determining organisational priorities based on users’ needs, organisational needs, and optimal use of
available resources. - Solving organisational problems by using appropriate strategies. - Planning and
implementing, in cooperation with the person in charge, programmes to prevent and manage environmental
risks for the safety of users and operators. - Managing organisational processes and the integration with
other services.



1.2. Assessing performance quality: - Promoting work process monitoring and managing organisational
changes. - ldentifying the critical issues of the department and implementing assessment and quality
improvement processes.

2. Staff management

2.1. Identifying the staff needed within the department - Identify the staff needed, both in terms of quantity
and quality, by taking into account the objectives and department complexity and workload; - Negotiating
resources. - Preparing shift timetables by taking into account department objectives, existing regulations
and health at work through a rational allocation based on qualifications, skill and experience.

2.2. Managing the integration of new staff. - Designing integration paths for different professionals based on
skill mapping. - Managing the integration of newly-recruited staff by agreeing on an integration path and
entrusting new staff to experienced colleagues. - Monitoring intregration steps and managing training
assessment and certification.

2.3. Managing a working group. - Ensuring the respect of rights and duties of relevant staff, in the light of
contractual and ethical provisions. - Promoting team building, the development of positive relational
dynamics, cohesion and motivation towards the objectives set. - Encouraging inter-professional
collaborative relationships. - Acting to solve conflicts and monitoring the organisational atmosphere. -
Motivating collaborators by giving them responsibilities and creating opportunities for their professional
development and career advancement. - Acting a guide and supporting change for a continuous
improvement of performance quality. - Offering professional advice to collaborators.

2.4 Managing inter-professional integration processes. - Envisaging brainstorming occasions and formal
meetings with managers and the team. - Managing coordination meetings. - Involving the staff in
decision-making processes that affect their practice. - Encouraging interdisciplinary and collaborative
relationships.

2.5. Managing the staff assessment system. - Analysing the levels of expertise of collaborators and
promoting the development of their potential. - Managing assessment by means of meetinsg and structured
instruments, such as periodic assessment sheets. - Implementing rewards or disciplinary measures. -
Monitoring ethical and professional behaviours and proposing disciplinary measures to competent bodies in
the case of negligence, malpractice and failure to comply.

3. Information system and relationship management.

3.1. Managing information. - Promoting the dissemination of information within the team. - Involving the staff
in the rational use of resources, security systems and control procedures. - Assisting in the development of
an integrated information system (files, forms, computer communications, data transmission) both within
the department and between departments. - Monitoring the proper use and entry of information tools in use
in the department. - Proposing and implementing measures to facilitate user access to services
(information, schedules...)

4. Resource and budget management.

4.1. Managing the process of acquisition, operation and maintenance of material and technological
resources. - ldentifying types and costs of the resources required. - Ensuring the procurement of material
resources required by the department (drugs, aids, equipment and consumables), with a special attention
to cost/benefit criteria. - Participate as a technical consultant in tenders for the selection of resources and
equipment based on the criteria of effectiveness, efficiency and cost. - Managing the use, operation,
replacement and maintenance schedules of equipment. - Monitoring technical service checks on the
equipment used in the department.

4.2. Budget management collaboration. - Collaborating with the director of the organisational
unit/department in the definition of the budget needed for the operation of the service, according to the
policy of the entity, in relation to organisational and management goals. - Assisting in the proper use of the
resources allocated in relation to the results achieved based on the objectives set. - Implementing
intervention strategies to reduce costs (rationalisation of overtime and of work processes, appropriate use
of aids and of other material). - Adopting tools to monitor and assess the adequacy of resources and results
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and collaborating in the definition of indicators and criteria of efficiency and effectiveness. 5. Educational
and research tasks. - Creating a work environment that promotes the development, integration and update
of professional knowledge of collaborators. - Identifying continuing education needs. - Setting up a system
of mentorship in the department to promote organisational learning and to enhance the skills of experts. -
Implementing on-site training projects. - Tutoring students and other education stakeholders. - Creating an
environment suitable for health care trainees. - Implementing and monitoring a tutoring system for trainees.
- Assessing the level of professional competence, updating knowledge and skills, and further developing his
personal resources for an effective leadership. - Promoting and supporting collaboration in research
projects. - Promoting brainstorming on practice and the application of research evidence. - Making
decisions and identifying actions for improvement also in the light of research evidence.

TITOLI DI STUDIO

22-04-2013 LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE presso
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA - VERONA con indirizzo/specializzazione in CLASSE LM/SNT1
- riportando punti 110/110 e lode.

Al titolo conseguito compete la qualifica accademica di "Dottore magistrale" (di cui al decreto M.l.U.R. n.
270/2004, art. 13, comma 7).

30-06-2003 MASTER IN MANAGEMENT PER FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI
SANITARIE presso UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA - POLO UNIVERSITARIO PER LE
PROFESSIONI SANITARIE TRENTO

30-06-1994 DIPLOMA INFERMIERE PROFESSIONALE presso SCUOLA INFERMIERI PROFESSIONALI
ARCO - TRENTO

30-06-1991 DIPLOMA DI RAGIONIERE PERITO COMMERCIALE E PROGRAMMATORE
ELETTRONICO presso ISTITUTO TECNICO COMMERCIALE "A. TAMBOSI" - TRENTO

CAPACITA’ LINGUISTICHE

Inglese Scritto: Livello 4-avanzato; Parlato: Livello 4-avanzato.

ESPERIENZE LAVORATIVE

01-06-2019 - Responsabile di Posizione Organizzativa di natura professionale presso Azienda Provinciale
per i Servizi Sanitari di Tento - Servizio Ospedaliero Provinciale con attivita di Gestione dei processi
trasversali - AREA EMERGENZA presso il Servizio delle professioni sanitarie del Servizio Ospedaliero
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provinciale.

Responsabilita: Supportare il direttore di Area, i coordinatori e le figure gestionali nelle attivita inerenti:

- lomogeneizzazione dei processi nelle UU.OO. afferenti all’Area

- l'individuazione e I'applicazione di standard organizzativi e clinico assistenziali, di indicatori e di modalita
di valutazione e riesame

- lo sviluppo professionale delle risorse afferenti all'Area

01-01-2014 - Referente locale per la valutazione e sviluppo del personale presso Azienda Provinciale per
i Servizi Sanitari - Trento con attivita di Il referente locale supporta e da consulenza ai valutatori durante le
fasi di assegnazione obiettivi annuali ai propri collaboratori e per tutte le attivita connesse alla valutazione
annuale delle prestazioni e delle competenze professionali.

22-11-2012 - 31-12-2017 Coordinatore area professioni sanitarie Dipartimento Emergenze presso
Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Trento con attivita di - Coordinamento delle risorse umane
attribuite al Dipartimento in relazione agli obiettivi assegnati.

- Gestione dei processi di cambiamento e sviluppo organizzativo del Dipartimento.

- Governo clinico e omogeneizzazione delle pratiche clinico assistenziali nei diversi contesti dipartimentali.
- Analisi dei fabbisogni formativi e progettazione formativa

U.U.0.0 componenti il Dipartimento Emergenza:

- Trentino Emergenza - 118 (11 postazione dislocate sul territorio)
- Pronto Soccorso ospedale S.Chiara - Trento

- Pronto Soccorso ospedale S.Maria del Carmine - Rovereto

- Pronto Soccorso ospedale S.Lorenzo - Borgo

- Pronto Soccorso ospedale di Fiemme - Cavalese

- Pronto Soccorso Valli del Noce - Cles

- Pronto Soccorso ospedale di Arco - Arco

- Pronto Soccorso ospedale di Tione - Tione

01-01-2012 - Referente per la formazione dipartimentale presso Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari
con attivita di Il referente della formazione collabora con il Servizio Formazione nella raccolta dei fabbisogni
formativi del Dipartimento. Il referente progetta ed organizza formazione sul campo in base alle necessita e
bisogni formativi rilevati nel contesto e coordina I'attivita di iscrizione ai corsi residenziali degli operatori
sanitari afferenti al proprio Dipartimento.

01-04-2008 - Coordinatore Infermieristico presso U.O Medicina d'Urgenza e Pronto Soccorso - Ospedale
S.Chiara - Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Trento con attivita di Coordinatore Infermieristico

01-12-2006 - 01-04-2008 Infermiere tutor presso Universita degli Studi di Verona - Polo Universitario delle
Professioni Sanitarie -Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Trento con attivita di Tutor Master e corsi
di Perfezionamento - Facolta Medicina e Chirurgia. Tutorato e gestione master in Management Sanitario;

Master in Prevenzione e Sorveglianza delle Infezioni Correlate alla Pratica Assistenziale.
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01-02-2003 - 01-12-2006 Coordinatore infermieristico presso Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari -
Trento. Area funzionale omogenea Angio-cardiochirurgia

01-04-1997 - 31-12-2003 Infermiere presso Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Trento. U.O
Anestesia e Rianimazione con attivita di Assistenza infermieristica in area critica (rianimazione generale e
rianimazione cardiochirurgica); nurse di anestesia.

01-12-1995 - 30-03-1997 Infermiere presso Casa di cura "Villa Bianca" - Trento con attivita di Infermiere
presso reparto di chirurgia generale e cardiologia.

01-10-1995 - 01-11-1995 Infermiere presso SEA srl. Servizi per I'ambiente. Trento con attivita di Infermiere
addetto alla medicina del lavoro. Attivita di visita presso le strutture aziendali dei lavoratori in carico con
effettuazione di esami audiometrico, spirometria, ed effettuazione di prelievi ematici per il dosaggio di
sostanze

01-07-1995 - 30-09-1995 Infermiere presso Casa di riposo - Dro (Tn) con attivita di Infermiere
professionale. Attivita di pianificazione dell'assistenza infermieristica, gestione della terapia farmacologica
nel paziente anziano polipatologico, gestione del piano assistenziale integrato.

PROGETTI

03-12-2018 - 14-12-2018 TRAINING PER INFERMIERI SULLE TECNICHE DI IMMOBILIZZAZIONE
ORTOPEDICA E FERITE nel ruolo di Organizzatore locale. Attivita- Organizzazione di training sul campo
per infermieri che prestano attivita presso il punto di primo intervento ortopedico di Madonna di Campiglio.
La finalita della frequenza & quello di acquisire manualita con le tecniche di immobilizzazione degli arti,
Gli obiettivi formativi sono stati i seguenti:

- L’accoglimento e I'esposizione del paziente traumatizzato

- La preparazione del paziente per la visita e le indagini radiologiche

- Il trattamento antidolorifico farmacologico e non farmacologico

- La profilassi antitetanica

- | bendaggi funzionali; le immobilizzazioni con tutori

- L’assistenza all’'ortopedico durante il confezionamento degli apparecchi gessati

- Le piccole suture con filo e con colla

- L’informazione e I'educazione del paziente prima della dimissione rispetto alla gestione della terapia
antidolorifica, la profilassi antitrombotica, e la gestione della ferita/immobilizzazione. Committente: Azienda
Provinciale per i Servizi Sanitari

01-03-2018 - 21-06-2018 ORGANIZZAZIONE ASSISTENZA SANITARIA ADUNATA NAZIONALE ALPINI
- TRENTO 2018 nel ruolo di Coordinatore per I'attivita di definizioni delle postazioni mediche avanzate e per
la stesura della turnistica del personale sanitario e tecnico.. Attivita- L'attivita ha comportato la definizione
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delle risorse umane necessarie al fine di garantire |'assistenza sanitaria d'urgenza/emergenza durante
l'intera durata dell'evento. Il progetto ha previsto la dotazione di personale sanitario (medico, infermieristico
e tecnico sanitario) da impiegare in 10 Postazioni Medico Avanzate (PMA); 2 punti di primo intervento
(PPI); un unita di elisoccorso dedicata alla manifestazione; vari presidi sanitario in occasioni di eventi ad
elevato rischio (Presidente della Repubblica Italiana). Il progetto ha previsto I'organizzazione della
turnistica del personale sanitario per complessivi 4 giorni impiegando 3300 ore di servizio attivo e 660 ore di
reperibilita. Committente: Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari - Area Emergenza

01-01-2017 - VALUTAZIONE APPROPRIATEZZA CODICE DI TRIAGE nel ruolo di Project Manager.
Attivita- L'obiettivo del progetto & quello di garantire omogeneita e sicurezza nell'attribuzione del codice
colore al paziente visto in triage all'interno del pronto soccorso. La valutazione viene effettuata su un
campione di circa 100 cartelle all’ anno scelte casualmente tra i SIO di P.S. generale, ortopedico e
pediatrico.

Il gruppo dei valutatori & composto da tre infermieri esperti nell’attivita di triage piu un moderatore. | tre
infermieri che compongono il gruppo hanno il mandato di verificare un campione di circa dieci cartelle al fine
di verificare I'appropriatezza del codice di triage assegnato ai pazienti in riferimento ai parametri rilevati, alla
descrizione del problema presentato dal paziente, al tempo dall'insorgenza. La valutazione
dell’appropriatezza del codice si ottiene per consensus dopo una discussione durante la quale gli infermieri
esperti si basano sull’esperienza e sul manuale operativo vigente nell’'Unita Operativa.

Le valutazioni di appropriatezza dei codici assegnati vengono comunicate dai coordinatori a ciascun
operatore e in tale occasione vengono discussi eventuali interventi di miglioramento.

Il risultato complessivo di U.O. viene comunicato agli infermieri di triage in occasione di riunioni periodiche
nel corso delle quali avviene anche la discussione di casistica. Committente: U.O. Medicina d'Urgenza e
Pronto Soccorso

21-04-2016 - 21-04-2016 ANNUAL MEETING DEL FLORENCE NETWORK 2016 nel ruolo di Relatore -
guida. Attivita- Accoglimento e presentazione dell’'U.O di Medicina d'Urgenza e Pronto Soccorso
dell'ospedale S.Chiara a docenti e studenti di infermieristica provenienti da 37 Universita di Infermieristica e
Ostetricia di 18 paesi europei. Visita finalizzata alla internazionalizzazione della pratica clinica, I'educazione
e la ricerca. Committente: Universita degli Studi di Verona - Polo Universitario delle Professioni Sanitarie

01-04-2016 - 31-07-2018 DOWN-HILL 2016 - 2017 - 2018 nel ruolo di Coordinatore per l'organizzazione
delle turnistica e la logistica. Attivita- La manifestazione prevedeva un’attivita di programmazione finalizzata
alla definizione delle risorse umane necessarie al fine di garantire il presidio in sicurezza dei circuiti di gara
sui quali si svolgeva la manifestazione. Ultimata la definizione del personale necessario, in relazione alle
diverse gare in programma, € stata definita la distribuzione oraria sulle diverse giornata del personale
infermieristico coinvolto. A fine manifestazione & stata effettuata la rendicontazione delle ore di servizio
prestate e dei km effettuati da ogni singolo operatore per consentire agli uffici preposti di procedere alla
liquidazione di quanto dovuto.

La gestione del progetto ha necessitato di:

- Valutazione della dotazione di personale necessario sui diversi circuiti di gara;

- Stesura programma / turnistica con orari ed operatori dell’area di comparto previsti sulle diverse sedi e nei
diversi orari di gara;

- Valutazione delle risorse materiali necessarie e loro predisposizione (in integrazione con operatori
volontari del soccorso presenti e coinvolti nell’evento)

7



Svolgimento del servizio in occasione della manifestazione dal 24 agosto 2017 al 27 agosto 2017
Rendicontazione delle ore di servizio effettuate e dei km percorsi dai singoli operatori coinvolti nell’evento.
Committente: Direzione Generale - Dipartimento Emergenza Apss - Trento

01-01-2016 - 31-05-2016 MANUALE TRIAGE DIPARTIMENTALE nel ruolo di Project Manager. Attivita- E'
stata rilevata disomogeneita nell'attribuzione dei codice di priorita nei diversi contesti di pronto soccorso
dislocati nella Provincia di Trento. Il progetto aveva I'obiettivo di omogeneizzare tale attivita. Le fasi di
progetto sono state le seguenti:

- Analisi e studio dello stato attuale

- Costituzione gruppo di lavoro (Direttore Dipartimento; coordinatori e infermieri appartenenti ai diversi
contesti di pronto soccorso)

- Stesura di flow chart (manuale) con criteri di valutazione dei pazienti e relativa codifica colore

- Approvazione manuale da parte del Dipartimento

- Divulgazione, formazione e informazione personale medico ed infermieristico dei Pronto Soccorsi
aziendali

- Sperimentazione

- Monitoraggio continuo dell'attivita di attribuzione dei codici di priorita da parte delle diverse strutture e dei
singoli professionisti. Committente: Dipartimento Emergenze - Servizio Ospedaliero Provinciale

18-08-2015 - PROGETTO "CARE COMPETENCE" nel ruolo di Componente gruppo di progetto. Attivita- Il
progetto ha l'obiettivo di contribuire alla sicurezza del paziente associando alle prestazioni eseguite dal
professionista il possesso delle competenze richieste. Il progetto nelle sue prime fasi ha visto il gruppo
impegnato nella definizione dei cataloghi delle competenze per le diverse unita operative territoriali ed
ospedaliere coinvolte nel progetto; autovalutazione delle competenze secondo un grading individuato dal
gruppo in relazione alla letteratura ed alle esperienze di altre realta (IEO Milano); valutazione da parte dei
coordinatori delle competenze di ogni singolo professionista. Committente: Governance - Azienda
Provinciale per i Servizi Sanitari - Trento

01-04-2015 - 01-07-2016 DEFUSING PER LA GESTIONE DELLO STRESS PER SITUAZIONI AD ALTO
IMPATTO EMOTIVO nel ruolo di Componente gruppo di progetto. Attivita- Il “Defusing” &€ una tecnica
strutturata di pronto soccorso emotivo, a cui partecipa un gruppo di operatori che ha vissuto una
circostanza ad alto impatto emotivo. E una strategia di gestione dello stress lavorativo in ambito di eventi
critici, di prevenzione del Post-Traumatic Stress Disorder e di esiti cronici dello stress come il Burnout.
OBIETTIVO GENERALE del PROGETTO:

Implementare allinterno dell’'organizzazione strategie efficaci per la prevenzione del Disturbo Post
Traumatico da stress conseguente a gestione di situazioni ad elevato impatto emotivo.

OBIETTIVI SPECIFICI:
- Rilevare negli operatori dell’area dellemergenza e della criticita vitale lo stress da impatto emotivo;
- Creare negli operatori cultura relativa allo stress negli operatori sanitari del’emergenza, le possibili
conseguenze sulla salute psico-fisica e sociale, le possibili misure efficaci per la loro riduzione;
- Formare un gruppo di Defuser al fine di poter implementare un servizio di defusing a caldo nei contesti
del’emergenza e della criticita vitale;
- Definire modalita operative/procedure per attivare il defusing da parte degli operatori dei servizi target nel
momento del bisogno;
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- Rilevare negli operatori a distanza dall'implementazione del defusing nei contesti target il livello di stress
da impatto emotivo. Committente: Direzione Ospedale di Trento e Rovereto - Azienda Provinciale per i
Servizi Sanitari

01-01-2015 - TRAUMA CENTER nel ruolo di COMPONENTE GRUPPO TRAUMA. Attivita- Il gruppo
trauma si occupa della definizione del percorso clinico-assistenziale per la gestione del trauma maggiore in
Provincia di Trento. Il gruppo ha definito modalita organizzative per la gestione dei pazienti in particolare
rispetto all'attivazione del trauma team; la gestione dell'emorragia massiva; il percorso di accesso rapido
alla sala operatoria; I'implementazione della damage control resusitation. Il gruppo progetta ed eroga
formazione a tutti gli attori coinvolti attraverso sessioni di discussione di casi clinici con I'obiettivo del
miglioramento continuo della pratica clinica ottenendo nel 2016 il prestigioso risultato della riduzione della
mortalita del paziente trauamtizzato in pronto soccorso (vedi pubblicazione inserita nell'elenco
pubblicazioni). Committente: DIPARTIMENTO EMERGENZA - AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI
SANITARI - TRENTO

01-08-2013 - 10-09-2014 UNIVERSIADI 2013 nel ruolo di Coordinatore per I'organizzazione delle turnistica
e la logistica. Attivita- Il progetto prevedeva la garanzia dell'assistenza sanitaria nelle 10 venue dove si
sono svolte le Universiadi 2013. La dislocazione delle venue di gara comprendeva l'intero territorio sciistico
della provincia di Trento. Nel progetto in qualita di coordinatore ho assunto la responsabilita per i seguenti
aspetti:

- individuazione delle figure professionali necessarie per ogni venue;

- quantificazione delle ore totali di servizio necessarie e definizione e negoziazione del budget per il
sostenimento della spesa;

- individuazione, approvvigionamento, organizzazione dei materiali, presidi e farmaci per le diverse
postazioni;

- stesura delle turnistiche ed aggiornamento continuo in tempo reale in relazione alle previste modifiche in
itinere (turnistica per postazione);

- predisposizione in accordo con i servizi competenti di regolamento per la rilevazione delle presenze; il
rimborso delle spese chilometriche; attivazione delle coperture assicurative per I'utilizzo del proprio mezzo;
- rendicontazione finale delle spese. Committente: Direzione Generale - Dipartimento Emergenze - Apss
Trento

01-05-2009 - PREMIO BUONE PRATICHE - 3° CLASSIFICATO CON IL PROGETTO: Inserimento
infermieri nel ruolo di Project Manager. Attivita- Il premio ha visto la partecipazione di 55 progetti 26 delle
quali sono state presentate in una prima giornata. Successivamente le 6 finaliste sono state valutate dalla
commissione di valutazione

presieduta dal Prof. G. Romano - Universita degli Studi di Verona. Altri componenti la commissione: M.
Baruchello - Medico Med. Generale Vicenza; G. Pilati - Direttore Sanitario Azienda ULSS 18 di Rovigo; L.
Saiani - Professore Associato di Scienze Inf. Universita di Verona; M. Scura - Direttore Generale Azienda
USL 7 di Siena; A.Terzi - Presidente di Cittadinanzattiva; S. Vescovi - Direttore Dip. Emergenza Urgenza
Azienda Osp. Niguarda Ca Granda di Milano.

La buona pratica premiata consisteva in un progetto per l'inserimento e I'addestramento del personale

infermieristico neo-assunto in pronto soccorso. Le metodologie impiegate hanno visto oltre alla

realizzazione di formazione teorica anche I'utilizzo di laboratori per I'acquisizione di skills pratiche e stazioni
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di addestramento ad alta fedelta. Committente: APSS - Trento.

01-01-2006 - 31-12-2010 COMITATO SICUREZZA PAZIENTI nel ruolo di Membro del Comitato per la
Sicurezza dei Pazienti dell'Apss. Attivita- || comitato si occupa di Risk management ed in particolare ha
implementato un sistema di incident reporting informatizzato diffuso su tutta ’Azienda, ha organizzato
eventi formativi per creare cultura dell’errore. Committente: Direzione Generale - Apss - Trento

PUBBLICAZIONI

01-07-2020 Articolo. Titolo: “L’emergenza covid-19 nelle parole degli infermieri”. Autore/Co-Autori: Elisa
Ambrosi,Federica Canzan, Paola Di Giulio, Luigina Mortari,Alvisa Palese, Gianni Tognoni, Luisa
Saiani./Nicola ricci e altri.. Rivista/Editore: Assistenza Infermieristica e Ricerca. Volume/Fascicolo/Numero:
39. Contenuti: Questo numero monografico di AIR & dedicato

all’esperienza professionale diretta e alle testimonianze di

un campione di infermieri durante la fase piu drammatica della pandemia covid-19 nelle regioni che ne sono
state piu colpite: Lombardia, Piemonte, Veneto, Friuli Venezia Giulia, Trentino, Emilia Romagna. URL:
https://search.bvsalud.org/global-literature-on-novel-coronavirus-2019-ncov/resource/en/covidwho-67958
6.

26-07-2016 Articolo. Titolo: “How formative courses about damage control surgery and non-operative
management improved outcome and survival in unstable politrauma patients in a Mountain Trauma
Center”. Autore/Co-Autori: Giovanni Bellanova, Francesco Buccelletti, Riccardo Berletti, Marco Cavana,
Giorgio Folgheraiter, Chiara Marchetti, Alessandro Masse, Antonio Musetti, Nicola Ricci, Gregorio Tugnoli,
Damiano Papadia, Claudio Ramponi/Tina Pelanda, Amelia Marzano, Francesca Groppo. Rivista/Editore:
Ann. Int. Chir.. Volume/Fascicolo/Numero: 87, 1, 2016. Contenuti: Lo scopo dello studio & stato quello di
analizzare come dopo la nascita del gruppo multidisciplinare sulla gestione del trauma maggiore presso
I'Ospedale S.Chiara di Trento, lo svolgimento di un percorso formativo sulla gestione del politrauma, abbia
migliorato la sopravivenza e I'organizzazione nella gestione del paziente politraumatizzato grave. La
centralizzazione dei pazienti € passata dal 67.5% al 83%, I'esecuzione dell'E-FAST dal 15.6% al 51.3%. Il
tempo di arrivo in sala operatoria si & ridotto da 62 a 44 minuti. La mortalita precoce dal 9% nel gruppo pre
€ passata al 4.5% nel gruppo post formazione.

30-06-2014 Articolo. Titolo: “Securing of naso-gastric tubes in adult patients: A Review”. Autore/Co-Autori:
Brugnolli A., Ambrosi E., Canzan F., Saiani L./Naso-gastric Tube Group. Rivista/Editore: International
Journal of Nursing Studies. Volume/Fascicolo/Numero: 2014 Jun;51(6):943-50. Contenuti: To establish the
most effective securing devices and techniques for preventing nasogastric tube displacement or
inadvertent extubation, mucosa and skin lesions, discomfort, and complications (ab ingestis pneumonia,
reduced caloric intake, mortality) in adult patients. URL:
http://www.journalofnursingstudies.com/article/S0020-7489(13)00370-2/fulltext.
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30-06-2014 Articolo. Titolo: “Clinical assessment instruments validated for nursing practice in the Italian
context: a systematic review of the literature.”. Autore/Co-Autori: Alvisa Palese(a), Alberta Tameni(b), Elisa
Ambrosi(b), Silvia Albanese(b), Paola Franchini(b), Massimiliano Girlanda(b), Dania Gobbetti(b), Lorenza
Guarino(b), Renata Lazzeri(b), Renzo Moreale(b), Nicola Ricci(b)/Margherita Venturini(b),Giulia Villa(a),
Emanuela Zonzini(b) and Luisa Saiani(c) Marta Barausse(b),Barbara Benazzi(b), Stefano De Togni (b),
Roberta Doro(b), Cristina Eccher(b), Maurizio Fattori (b),. Rivista/Editore: Ann Ist. Super Sanita.
Volume/Fascicolo/Numero: 2014|Vol. 50, No. 1: 67-76. Contenuti: Abstract Aims. With the aim to identify
the instruments validated for Italian nursing practice, a systematic review of the literature was
undertaken.Results. A total of 101 instruments emerged. The majority (89; 88.1%) were developed in other
countries; the remaining (14; 13.9%) were developed and validated in the Ital-ian context. The instruments
were developed to measure patient’s problems (63/101; 62.4%), outcomes (27/101; 26.7%), risks (4/101;
4%) and others issues (7/101; 6.9%). The majority of participants involved in the validation processes were
younger adults (49; 48.5%), older adults (40; 39.5%), children (4; 4%), adolescents (3; 3%), and
children/ado-lescents (1; 1%). The instruments were structured primarily in the form of questionnaires (61;
60.4%), as a grid for direct observation (27; 26.7%) or in other forms (12; 11.9%). Among the 101
instruments emerged, there were 1 to 7 validation measures documented with on average 3.2 (95% Cl
2.86-3.54) for each instrument.Conclusions. Developing validation studies giving priority to those
instruments widely adopted in the clinical nursing practice is recommended. URL:
http://www.annali-iss.eu/article/view/41/29.

26-09-2009 Poster. Titolo: “UN NUOVO APPROCCIO ALL'INSERIMENTO DELL'INFERMIERE
NEOASSUNTO-NEOINSERITO IN PRONTO SOCCORSQ”. Autore/Co-Autori: RICCI NICOLA/ZANARDI
EMANUELE. Rivista/Editore: Xlll CONFERENZA NAZIONALE HPH "Empowerment della persona come
strategia di promozione della salute nei luoghi di cura, nell'integrazione socio-sanitaria e nella comunita”.
Contenuti: Conferenza di Reggio Emilia del 24-25-26 settembre 2009. URL:
http://www.ausl.re.it/azienda/funzioni-di-staff/staff-organizzazione-e-sviluppo/staff-ricerca-e-innovazione/h
ph-e-task-force-mfcch/hph-network-health-promoting-hospitals-and-health-services/conferenze-nazionali/
Xiii.

31-12-2008 Altro. Titolo: “PIANI DI ASSISTENZA IN MEDICINA E CHIRURGIA. Il edizione italiana a cura
di A. Brugnolli - L. Saiani”. Autore/Co-Autori: NANCY M. HOLLOWAY/. Rivista/Editore: CASA EDITRICE
IDELSON-GNOCCHI srl. Contenuti: Curatore capitoli: Ventilazione meccanica, Angioplastica coronarica
transluminale cutanea, Shock cardiogeno, Shock settica, Coagulazione intravascolare disseminata,.

ATTIVITA’ DIDATTICA

IL TRIAGE: METODI E STRUMENTI. WEBINAR

Formazione a Distanza — Ore totali: 5 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative - Fare acquisire competenze di
analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei diversi contesti

Data inizio:  08/07/2020 — Data Fine: 16/10/2020

Crediti: 10 — Ruolo: DocenteSede: -
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RELATORE TESI: DEFINIZIONE DEL CATALOGO DELLE COMPETENZE DELL’INFERMIERE
DELL’UNITA’ OPERATIVA TRENTINO EMERGENZA 118

Data inizio: 11/02/2020 — Data Fine: 11/02/2020

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA — Sede: MASTER | LIVELLO IN;y, MANAGEMENT PER

FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE

LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE DEI PROFESSIONISTI SANITARI

Formazione Residenziale — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti - Fare
acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Data inizio:  07/11/2019 — Data Fine: 28/11/2019

Crediti: 6 — Ruolo: Docente

Ente: ULSS 2 MARCA TREVIGIANA — Sede: AREA EMERGENZA URGENZA DELL'AZIENDA ULSS 2 -

MARCA TREVIGIANA

ANATOMIA E FISIOLOGIA DEL CORPO UMANO

Formazione Residenziale — Ore totali: 24 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  01/10/2019 — Data Fine: 31/12/2019

Ruolo: Docente

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: CORSO PER OERATORE SOCIO

SANITARIO

INTERVENTI DI EMERGENZA SANITARIA

Formazione Residenziale — Ore totali: 15 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  01/10/2019 — Data Fine: 31/12/2019

Ruolo: Docente

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA — Sede: CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA -

POLO UNIVERSITARIO DI TRENTO

IL TRIAGE: METODO E STRUMENTI

Formazione Residenziale — Ore totali: 2.45 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative - Fare acquisire competenze di
analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei diversi contesti

Data inizio:  04/06/2019 — Data Fine: 06/06/2019

Crediti: 5 — Ruolo: Docente

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

FORMAZIONE DEI TUTOR DEGLI INFERMIERI NEO INSERITI NEIl PRONTO SOCCORSI DELL'APSS
Formazione Residenziale — Ore totali: 9.5 — Finalitd corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche - Fare migliorare le capacita relazionali e
comunicative - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei
diversi contesti

Data inizio:  25/03/2019 — Data Fine: 26/03/2019

Crediti: 19 — Ruolo: Docente

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI - TRENTO — Sede: SERVIZIO FORMAZIONE

RELATORE TESI: INTERVENTI ASSOCIATI ALLA SOPRAVVIVENZA NELLA RIANIMAZIONE
CARDIOPOLMONARE NELL’ADULTO IN AMBITO EXTRA-OSPEDALIERO

Data inizio: 01/01/2019 — Data Fine: 31/12/2019

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA

Sede: LAUREA IN INFERMIERISTICA Sede di Trento
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INTERVENTI DI EMERGENZA SANITARIA

Formazione Residenziale — Ore totali: 15 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio:  01/10/2018 — Data Fine: 31/12/2018

Ruolo: Docente

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA — Sede: CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA -

POLO UNIVERSITARIO DI TRENTO

ACCREDITAMENTO JOINT COMMISSION: POLITICHE E PROCEDURE COME STRUMENTO PER
MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA QUALITA E DELLA SICUREZZA IN PRONTO SOCCORSO.
Formazione sul Campo — Ore totali: 4 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  04/09/2018 — Data Fine: 20/09/2018

Crediti: 4 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO - Sede: U.O MEDICINA D'URGENZA
E PRONTO SOCCORSO

LA GESTIONE DELLA TERAPIA FARMACOLOGICA NELLA CORREZIONE DELLE PRINCIPALI
ALTERAZIONI EMODINAMICHE

Formazione a Distanza — Ore totali: 2 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  04/09/2018 — Data Fine: 31/12/2018

Ruolo: Tutor

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

ACCREDITAMENTO JOINT COMMISSION: POLITICHE E PROCEDURE COME STRUMENTO PER
MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA QUALITA E DELLA SICUREZZA IN PRONTO SOCCORSO.
Formazione sul Campo — Ore totali: 4 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  03/09/2018 — Data Fine: 03/09/2018

Crediti: 4 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO — Sede: U.O. MEDICINA D'URGENZA

E PRONTO SOCCORSO

ACCREDITAMENTO JOINT COMMISSION: POLITICHE E PROCEDURE COME STRUMENTO PER
MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA QUALITA E DELLA SICUREZZA IN PRONTO SOCCORSO.
Formazione sul Campo — Ore totali: 4 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  02/09/2018 — Data Fine: 02/09/2018

Crediti: 4 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO — Sede: U.O. MEDICINA

D'URGENZA E PRONTO SOCCORSO

ACCREDITAMENTO JOINT COMMISSION: POLITICHE E PROCEDURE COME STRUMENTO PER
MIGLIORAMENTO CONTINUO DELLA QUALITA E DELLA SICUREZZA IN PRONTO SOCCORSO.
Formazione sul Campo — Ore totali: 4 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  01/09/2018 — Data Fine: 20/09/2019

Crediti: 4 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO - Sede: U.O. MEDICINA D'URGENZA

E PRONTO SOCCORSO
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PROGETTAZIONE E GESTIONE DEI PROCESSI DI INSERIMENTO E VALUTAZIONE DEL
PERSONALE

Formazione Residenziale — Ore totali: 8 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio:  16/05/2018 — Data Fine: 22/05/2018

Ruolo: Docente

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA- VERONA — Sede: LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE

INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE

PROCESSI DI INSERIMENTO E VALUTAZIONE DEL PERSONALE SANITARIO

Formazione Residenziale — Ore totali: 8 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio: 16/05/2018 — Data Fine: 22/05/2018

Ruolo: Docente

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA - POLO DIDATTICO DI VICENZA - Sede: MASTER PER

FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE

PROGETTAZIONE E GESTIONE DEI PROCESSI DI INSERIMENTO E VALUTAZIONE DEL
PERSONALE

Formazione Residenziale — Ore totali: 8 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio:  01/03/2018 — Data Fine: 30/03/2018

Ruolo: Docente

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA - POLO DIDATTICO DI VICENZA — Sede: MASTER PER

FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE;,

LA GESTIONE DELLA TERAPIA FARMACOLOGICA NELLA CORREZIONE DELLE PRINCIPALI
ALTERAZIONI EMODINAMICHE

Formazione a Distanza — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti - Fare
acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei diversi contesti
Data inizio:  01/03/2018 — Data Fine: 31/05/2018

Ruolo: Tutor

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI - TRENTO - Sede: SERVIZIO FORMAZIONE

CORRELATORE TESI: LE CARE COMPETENCE IN TERAPIA INTENSIVA: DEFINIZIONE DEL
CATALOGO DELLE COMPETENZE PRESSO L'OSPEDALE SANTA MARIA DEL CARMINE DI
ROVERETO

Data inizio: 01/01/2018 — Data Fine: 31/12/2018

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA - VERONA — Sede: CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN

SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTESTRICHE - SEDE VERONA

PROGETTO RICONOSCIMENTO ECM ATTIVITA' DI SUPERVISIONE AGLI STUDENTI DEL CORSO DI
LAUREA IN INFERMIERISTICA

Formazione sul Campo — Finalitd corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti - Fare
acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei diversi contesti
Data inizio:  01/01/2018 — Data Fine: 31/12/2018

Crediti: 18 — Ruolo: Tutor

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO — Sede: SERVIZIO FORMAZIONE
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RELATORE TESI: | BENEFICI DELL’APPLICAZIONE DELLA SCALA NATIONAL EARLY WARNING
SCORE (NEWS) NEI PAZIENTI ADULTI IN TRIAGE Analisi critica di un articolo scientifico

Data inizio: 01/01/2018 — Data Fine: 31/12/2018

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA — Sede: LAUREA IN INFERMIERISTICA Sede di Trento

INTERVENTI DI EMERGENZA SANITARIA

Formazione Residenziale — Ore totali: 15 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  01/11/2017 — Data Fine: 31/12/2017

Ruolo: Docente

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA — Sede: CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA -

POLO UNIVERSITARIO PROFESSIONI SANITARIE - TRENTO

PROGETTAZIONE E GESTIONE DEI PROCESSI DI INSERIMENTO E VALUTAZIONE DEL
PERSONALE

Formazione Residenziale — Ore totali: 8 — Finalita corso: - Fare acquisire competenze di analisi e
risoluzione di problemi che si possono presentare nei diversi contesti

Data inizio:  01/11/2017 — Data Fine: 01/11/2017

Ruolo: Docente

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA - Sede: LAUREA MAGISTRARE IN SCIENZE

INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE

3° CONGREZZO SOCIETA' ITALIANA DI PATOLOGIA CLINICA E MEDICINA DI LABORATORIO
Formazione Residenziale — Ore totali: 4 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio: 10/10/2017 — Data Fine: 10/10/2017

Crediti: 4 — Ruolo: Esperto

Ente: SOCIETA' ITALIANA DI PAOLOGIA CLINICA E MEDICINA DI LABORATORIO — Sede: CENTRO
CONGRESSI RIVA DEL GARDA

ANATOMIA E FISIOLOGIA DEL CORPO UMANO

Formazione Residenziale — Ore totali: 24 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  30/09/2017 — Data Fine: 31/12/2017

Ruolo: Docente

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: CORSO PER OERATORE SOCIO

SANITARIO

LA GESTIONE DELLA TERAPIA FARMACOLOGICA NELLA CORREZIONE DELLE PRINCIPALI
ALTERAZIONI EMODINAMICHE

Formazione a Distanza — Ore totali: 2.3 — Finalitd corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  15/09/2017 — Data Fine: 31/12/2017

Ruolo: Tutor

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

LE COMPETENZE AVANZATE IN TRIAGE EDIZIONE 2017
Formazione sul Campo — Ore totali: 10

Data inizio: 07/06/2017 — Data Fine: 06/12/2017

Crediti: 12 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

IL TRIAGE - METODO E STRUMENTI
Formazione Residenziale — Ore totali: 3.3 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche - Fare migliorare le capacita relazionali e
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comunicative - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei
diversi contesti

Data inizio:  11/05/2017 — Data Fine: 16/05/2017

Crediti: 6 — Ruolo: Docente

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

COSTRUIRE PROFILI DI COMPETENZA DELLE PROFESSIONI SANITARIE

Formazione Residenziale — Ore totali: 8 — Finalita corso: - Fare acquisire competenze di analisi e
risoluzione di problemi che si possono presentare nei diversi contesti

Data inizio:  22/03/2017 — Data Fine: 22/03/2017

Ruolo: Docente

Ente: OSPEDALE P.PEDERZOLLI — Sede: PESCHIERA DEL GARDA

LA GESTIONE DELLA TERAPIA FARMACOLOGICA NELLA CORREZIONE DELLE PRINCIPALI
ALTERAZIONI EMODINAMICHE

Formazione a Distanza — Ore totali: 5 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  01/03/2017 — Data Fine: 30/06/2017

Ruolo: Tutor

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

RELATORE TESI: GESTIONE DEL PAZIENTE TRAUMATIZZATO CON LESIONE DELLA COLONNA
VERTEBRALE IN AMBITO PRE-OSPEDALIERO: IMMOBILIZZAZIONE O NO?

Data inizio: 01/01/2017 — Data Fine: 31/12/2017

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI TRENTO — Sede: CORSO DI LAUREA IN

INFERMIERISTICA

PROGETTO RICONOSCIMENTO ECM ATTIVITA' DI SUPERVISIONE AGLI STUDENTI
FREQUENTANTI CORSI POST LAUREAM (PERFEZIONAMENTO SCIENTIFICO, MASTER E LAUREA
MAGISTRALE)

Formazione sul Campo — Finalita corso: - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che
Si possono presentare nei diversi contesti

Data inizio:  01/01/2017 — Data Fine: 31/12/2017

Crediti: 8 — Ruolo: Tutor

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO - Sede: SERVIZIO FORMAZIONE

PROGETTO DI RICONOSCIMENTO ECM ATTIVITA' DI SUPERVISIONE AGLI STUDENTI DEL CORSO
DI LAUREA IN INFERMIERISTICA

Formazione sul Campo — Finalita corso: - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che
Si possono presentare nei diversi contesti

Data inizio:  01/01/2017 — Data Fine: 31/12/2017

Crediti: 15 — Ruolo: Tutor

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO — Sede: SERVIZIO FORMAZIONE

ATTIVITA' TUTORIALE NELL'AMBITO DElI TIROCINI DEI CORSI POST LAUREAM
(PERFEZIONAMENTO SCIENTIFICO, MASTER E LAURE MAGISTRALE)

Formazione sul Campo — Finalita corso: - Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche - Fare acquisire
competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei diversi contesti

Data inizio:  01/01/2017 — Data Fine: 31/12/2017

Crediti: 8 — Ruolo: Tutor

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA — Sede: MASTER 1° LIVELLO COORDINAMENTO

PROFESSIONI SANITARIE - POLO UNIVERSITARIO PROFESSIONI SANITARIE - TRENTO
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RELATORE TESI: USO DI ROUTINE DELL'ECOGRAFO NEL POSIZIONAMENTO DI UN ACCESSO
VENOSO PERIFERICO IN PAZIENTI CHE PRESENTANO DIFFICOLTA' DI REPERIMENTO

Data inizio: 01/01/2017 — Data Fine: 31/12/2017

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI TRENTO — Sede: CORSO DI LAUREA IN

INFERMIERISTICA

RELATORE TESI: L'UTILIZZO DELLO EARLY WARNING SCORE DURANTE IL MONITORAGGIO
POSTOPOERATORIO DEL PAZIENTE SOTTOPOSTO AD INTERVENTO CHIRURGICO

Data inizio: 01/01/2017 — Data Fine: 31/12/2017

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI TRENTO — Sede: CORSO DI LAUREA IN

INFERMIERISTICA

EVOLUZIONE DELLA PRESA IN CARICO DELL' UTENZA IN TRIAGE E STRUMENTI A SUPPORTO
Formazione sul Campo — Ore totali: 4 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  06/12/2016 — Data Fine: 06/12/2016

Crediti: 4 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO - Sede: SERVIZIO FORMAZIONE

EVOLUZIONE DELLA PRESA IN CARICO DELL' UTENZA IN TRIAGE E STRUMENTI A SUPPORTO
Formazione sul Campo — Ore totali: 4 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  30/11/2016 — Data Fine: 30/11/2016

Crediti: 4 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO — Sede: SERVIZIO FORMAZIONE

IL TRIAGE - METODI E STRUMENTI

Formazione Residenziale — Ore totali; 2.5 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  03/11/2016 — Data Fine: 08/11/2016

Crediti: 4 — Ruolo: Docente

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO - Sede: SERVIZIO FORMAZIONE

PROGETTAZIONE E GESTIONE DEI PROCESSI DI INSERIMENTO E VALUTAZIONE DEL
PERSONALE

Formazione Residenziale — Ore totali: 8 — Finalita corso: - Fare acquisire competenze di analisi e
risoluzione di problemi che si possono presentare nei diversi contesti

Data inizio:  01/11/2016 — Data Fine: 30/04/2017

Ruolo: Docente

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA — Sede: LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE

INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE

INTERVENTI DI EMERGENZA SANITARIA

Formazione Residenziale — Ore totali: 15 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  01/10/2016 — Data Fine: 31/12/2016

Ruolo: Docente

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA — Sede: CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA -

POLO UNIVERSITARIO PROFESSIONI SANITARIE TRENTO

ANATOMIA E FISIOLOGIA DEL CORPO UMANO

Formazione Residenziale — Ore totali: 24 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  30/09/2016 — Data Fine: 31/12/2016
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Ruolo: Docente
Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: CORSO PER OERATORE SOCIO
SANITARIO

EVOLUZIONE DELLA PRESA IN CARICO DELL' UTENZA IN TRIAGE E STRUMENTI A SUPPORTO
Formazione sul Campo — Ore totali: 4

Data inizio:  08/06/2016 — Data Fine: 08/06/2016

Crediti: 4 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

PERCORSO DI FORMAZIONE PER L'INFERMIERE E L'INFERMIERE COORDINATORE
NEOINSERITO NELLE UUOO DI PRONTO SOCCORSO DELL'APSS Al SENSI DELLE
DELIBERAZIONI PROVINCIALI

Formazione sul Campo — Finalitd corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti - Fare
acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei diversi contesti
Data inizio:  13/05/2016 — Data Fine: 15/10/2017

Crediti: 14 — Ruolo: Tutor

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO — Sede: SERVIZIO FORMAZIONE

LABORATORIO E TUTORATO MASTER IN MAGAGEMENT PER FUNZIONI DI COORDINAMENTO
DELLE PROFESSIONI SANITARIE

Formazione Residenziale — Ore totali: 25 — Finalita corso: - Fare acquisire abilita manuali, tecniche e
pratiche - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei
diversi contesti

Data inizio:  08/05/2016 — Data Fine: 29/05/2016

Ruolo: Tutor

Ente: Universita degli Studi di Verona - Apss - Trento — Sede: Polo Universitario delle Professioni Sanitarie

- Trento

ESPERIENZE DI PROGETTI DI INSERIMENTO E SVILUPPO PROFESSOINALE DEL PERSONALE
Formazione Residenziale — Ore totali: 3 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio:  29/04/2016 — Data Fine: 29/04/2016

Ruolo: Docente

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA - POLO UNIVERSITARIO DI TRENTO — Sede: MASTER

1° LIVELLO IN MANAGEMENTE PER COORDINATORI DELLE PROFESSIONI SANITARI

GESTIONE DELLE RISORSE UMANE - MASTER MANAGEMENT

Formazione Residenziale — Ore totali: 8 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio:  06/04/2016 — Data Fine: 26/04/2016

Ruolo: Docente

Ente: Universita degli Studi di Verona - Claudiana - Bolzano — Sede: Scuola Provinciale Superiore di Sanita

- Bolzano

INSERIMENTO, SVILUPPO PROFESSIONALE E PROCESSO DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE
NEI SERVIZI SANITARI

Formazione Residenziale — Ore totali: 4 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio:  02/03/2016 — Data Fine: 02/03/2016

Ruolo: Docente

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA - VERONA — Sede: LAUREA MAGISTRALE IN SCHIENZE

INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE
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PROGETTO RICONOSCIMENTO ECM ATTIVITA' DI SUPERVISIONE AGLI STUDENTI
FREQUENTANTI CORSI POST LAUREAM (PERFEZIONAMENTO SCIENTIFICO, MASTER E LAUREA
MAGISTRALE)

Formazione sul Campo

Data inizio: 02/01/2016 — Data Fine: 02/01/2016

Crediti: 12 — Ruolo: Tutor

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO - Sede: SERVIZIO FORMAZIONE

CORRELATORE TESI: IL PASSAGGIO DI INFORMAZIONI INFERMIERISTICHE FRA UN TURNO E
L'ALTRO NELL'U.O. DI PRONTO SOCCORSO DI BORGO TRENTI, A.0.U.l. DI VERONA. PROPOSTA
DI UN MINIMUM DATA SET

Data inizio: 01/01/2016 — Data Fine: 31/12/2016

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI TRENTO — Sede: MASTER DI PRIMO LIVELLO

IN MANAGEMENT PER FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITAIRE - SEDE DI
TRENTO

PROGETTO RICONOSCIMENTO ECM ATTIVITA' DI SUPERVISIONE AGLI STUDENTI
FREQUENTANTI CORSI POST LAUREAM (PERFEZIONAMENTO SCIENTIFICO, MASTER E LAUREA
MAGISTRALE)

Formazione sul Campo

Data inizio: 01/01/2016 — Data Fine: 31/12/2016

Crediti: 12 — Ruolo: Tutor

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO - Sede: SERVIZIO FORMAZIONE

PROGETTO DI RICONOSCIMENTO ECM ATTIVITA DI SUPERVISIONE AGLI STUDENTI DEL CORSO
DI LAUREA IN INFERMIERISTICA

Formazione sul Campo

Data inizio: 01/01/2016 — Data Fine: 31/12/2016

Crediti: 16 — Ruolo: Tutor

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO — Sede: SERVIZIO FORMAZIONE

ATTIVITA' TUTORIALE MASTER IN MANAGEMENT

Finalita corso: - Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche - Fare acquisire competenze di analisi e
risoluzione di problemi che si possono presentare nei diversi contesti

Data inizio:  01/01/2016 — Data Fine: 31/12/2016

Crediti: 12 — Ruolo: Tutor

Ente: UNIVERSITA' STUDI DI VERONA - APSS TRENTO

RELATORE TESI: SUPPORTO FUNZIONI VITALI NEL PAZIENTE CON ARRESTO
CARDIOCIRCOLATORIO DA IPOTERMIA: CONFRONTO FRA DUE TECNICHE DI RISCALDAMENTO
Data inizio: 01/01/2016 — Data Fine: 31/12/2016

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI TRENTO — Sede: CORSO DI LAUREA IN

INFERMIERISTICA

RELATORE TESI: EFFICACIA DEL BLOCCO DEL NERVO FEMORALE TRAMITE ANESTESIA
LOCALE PER RIDURRE IL DOLORE NEI PAZIENTI AFFETTI DA FRATTURA PROSSIMALE DI
FEMORE IN EMERGENZA

Data inizio: 01/01/2016 — Data Fine: 31/12/2016

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI TRENTO — Sede: CORSO DI LAUREA IN

INFERMIERISTICA
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LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE DELL’INFERMIERE IN PRONTO SOCCORSO - VI
CONGRESSO TRIVENETO SIMEU: LETTERATURA SCIENTIFICA E PRATICA CLINICA: COME
LEGGERE, INTERPRETARE E TRASFERIRE NELLA VITA REALE STUDI CLINICI E LINEE GUIDA
Formazione Residenziale — Ore totali: 2 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  25/11/2015 — Data Fine: 25/11/2015

Crediti: 2 — Ruolo: Docente

Ente: SOCIETA' ITALIANA MEDICINA D'EMERGENZA - URGENZA (SIMEU) — Sede: TRIESTE

GESTIONE DEL TRAUMATIZZATO: EVIDENZE SCIENTIFICHE, PERCORSO E MODALITA
OPERATIVE NEL TRAUMA CENTER DELL'APSS DI TRENTO

Formazione sul Campo — Ore totali: 4 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  11/11/2015 — Data Fine: 11/11/2015

Crediti: 8 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO — Sede: SERVIZIO FORMAZIONE

GESTIONE DEL TRAUMATIZZATO: EVIDENZE SCIENTIFICHE, PERCORSO E MODALITA
OPERATIVE NEL TRAUMA CENTER DELL'APSS DI TRENTO

Formazione sul Campo — Ore totali: 4 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  15/10/2015 — Data Fine: 15/10/2015

Crediti: 8 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINICALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO — Sede: SERVIZIO FORMAZIONE

INTERVENTI DI EMERGENZA SANITARIA

Formazione Residenziale — Ore totali: 15 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  01/10/2015 — Data Fine: 31/12/2015

Ruolo: Docente

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA — Sede: CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA -

POLO UNIVERSITARIO PROFESSIONI SANITARIE TRENTO

ANATOMIA E FISIOLOGIA DEL CORPO UMANO

Formazione Residenziale — Ore totali: 24 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  30/09/2015 — Data Fine: 31/12/2015

Ruolo: Docente

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: CORSO PER OERATORE SOCIO

SANITARIO

ACCREDITAMENTO JCI: POLITICHE E PROCEDURE COME STRUMENTO PER MIGLIORAMENTO
CONTINUO DELLA QUALITA E DELLA SICUREZZA IN PRONTO SOCCORSO

Formazione sul Campo — Ore totali: 4

Data inizio: 22/07/2015 — Data Fine: 22/07/2015

Crediti: 4 — Ruolo: Conduttore

ACCREDITAMENTO JCI: POLITICHE E PROCEDURE COME STRUMENTO PER MIGLIORAMENTO
CONTINUO DELLA QUALITA E DELLA SICUREZZA IN PRONTO SOCCORSO

Formazione sul Campo — Ore totali: 4

Data inizio: 13/07/2015 — Data Fine: 13/07/2015

Crediti: 4 — Ruolo: Conduttore
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ACCREDITAMENTO JCI: POLITICHE E PROCEDURE COME STRUMENTO PER MIGLIORAMENTO
CONTINUO DELLA QUALITA E DELLA SICUREZZA IN PRONTO SOCCORSO

Formazione sul Campo — Ore totali: 4

Data inizio: 07/07/2015 — Data Fine: 07/07/2015

Crediti: 4 — Ruolo: Conduttore

ACCREDITAMENTO JCI: POLITICHE E PROCEDURE COME STRUMENTO PER MIGLIORAMENTO
CONTINUO DELLA QUALITA E DELLA SICUREZZA IN PRONTO SOCCORSO

Formazione sul Campo — Ore totali: 4

Data inizio: 03/07/2015 — Data Fine: 03/07/2015

Crediti: 4 — Ruolo: Conduttore

LE COMPETENZE AVANZATE IN TRIAGE
Formazione sul Campo — Ore totali: 4

Data inizio:  13/05/2015 — Data Fine: 13/05/2015
Crediti: 8 — Ruolo: Esperto

GESTIONE DEL TRAUMATIZZATO: EVIDENZE SCIENTIFICHE, PERCORSO E MODALITA
OPERATIVE NEL TRAUMA CENTER DELL'APSS DI TRENTO

Formazione sul Campo — Ore totali: 4 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  29/04/2015 — Data Fine: 29/04/2015

Crediti: 8 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO — Sede: SERVIZIO FORMAZIONE

IL TRIAGE - METODO E STRUMENTI

Formazione Residenziale — Ore totali: 2.45 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche - Fare migliorare le capacita relazionali e
comunicative - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei
diversi contesti

Data inizio:  18/02/2015 — Data Fine: 13/03/2015

Crediti: 4 — Ruolo: Docente

Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

STRESS DA IMPATTO EMOTIVO SUGLI OPERATORI SANITARI E MODALITA DI GESTIONE DELLO
STESSO

Formazione sul Campo — Ore totali: 1

Data inizio:  12/02/2015 — Data Fine: 12/02/2015

Crediti: 2 — Ruolo: Esperto

FORMAZIONE PER INFERMIERI E MEDICI NEOINSERITI NEL SISTEMA EMERGENZA URGENZA -
MODULO ORGANIZZATIVO GESTIONALE -

Formazione Residenziale — Ore totali: 2.5 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio:  22/01/2015 — Data Fine: 27/01/2015

Crediti: 4 — Ruolo: Docente

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANIARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

STRESS DA IMPATTO EMOTIVO SUGLI OPERATORI SANITARI E MODALITA DI GESTIONE DELLO
STESSO

Formazione sul Campo — Ore totali: 1

Data inizio: 13/01/2015 — Data Fine: 13/01/2015 - Crediti: 2 — Ruolo: Esperto
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PROGETTO DI RICONOSCIMENTO ECM ATTIVITA DI SUPERVISIONE AGLI STUDENTI DEL CORSO
DI LAUREA IN INFERMIERISTICA

Formazione sul Campo

Data inizio: 01/01/2015 — Data Fine: 01/01/2015

Crediti: 22 — Ruolo: Tutor

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: SERVIZIO FORMAZIONE

STRESS DA IMPATTO EMOTIVO SUGLI OPERATORI SANITARI E MODALITA DI GESTIONE DELLO
STESSO

Formazione sul Campo — Ore totali: 1

Data inizio:  09/12/2014 — Data Fine: 09/12/2014

Crediti: 2 — Ruolo: Esperto

STRESS DA IMPATTO EMOTIVO SUGLI OPERATORI SANITARI E MODALITA DI GESTIONE DELLO
STESSO

Formazione sul Campo — Ore totali: 1

Data inizio:  18/11/2014 — Data Fine: 18/11/2014

Crediti: 2 — Ruolo: Esperto

INTERVENTI DI EMERGENZA SANITARIA

Formazione Residenziale — Ore totali: 15 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  01/10/2014 — Data Fine: 31/12/2014

Crediti: 15 — Ruolo: Docente

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA — Sede: CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA -

POLO UNIVERSITARIO PROFESSIONI SANITARIE TRENTO

PROGETTO ORGANIZZATIVO PER L'IMPLEMENTAZIONE DEL DEFUSING PER LA GESTIONE
DELLO STRESS CONSEGUENTE A SITUAZIONI CRITICHE AD ALTO IMPATTO EMOTIVO
Formazione sul Campo — Finalitd corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti - Fare
acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei diversi contesti
Data inizio:  01/10/2014 — Data Fine: 31/12/2016

Crediti: 43 — Ruolo: Tutor

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: SERVIZIO FORMAZIONE

ANATOMIA E FISIOLOGIA DEL CORPO UMANO

Formazione Residenziale — Ore totali: 24 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  30/09/2014 — Data Fine: 31/12/2014

Ruolo: Docente

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: CORSO PER OERATORE SOCIO

SANITARIO

MANAGEMENT SANITARIO, INNOVAZIONE GESTIONE E SPERIMENTAZIONE DI MODELLI
ORGANIZZATIVI E GESTIONALI

Formazione Residenziale — Ore totali: 1 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  24/06/2014 — Data Fine: 24/06/2014

Crediti: 2 — Ruolo: Docente

Ente: FADOI — Sede: BOLOGNA FADOI

INTERPRETAZIONE DEI DATI EMOGASANALITICI E DELL'EQUILIBRIO IDRO-ELETTROLITICO
Formazione sul Campo — Ore totali: 4
Data inizio: 09/05/2014 — Data Fine: 09/05/2014
Crediti: 8 — Ruolo: Conduttore
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PROGETTO RICONOSCIMENTO ECM ATTIVITA' DI SUPERVISIONE AGLI STUDENTI
FREQUENTANTI CORSI POST LAUREAM (PERFEZIONAMENTO SCIENTIFICO, MASTER E LAUREA
MAGISTRALE)

Formazione sul Campo

Data inizio: 02/01/2014 — Data Fine: 02/01/2014

Crediti: 14 — Ruolo: Tutor

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO — Sede: SERVIZIO FORMAZIONE

CORRELATORE TESI: LA GESTIONE DELL'EMERGENZA AL PRONTO SOCCORSO S.CHIARA DI
TRENTO: UN PROGETTO DI MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA'

Data inizio: 01/01/2014 — Data Fine: 31/12/2014

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA - SEDI DI VERONA — Sede: MASTER UNIVERSITARIO DI

PRIMO LIVELLO IN NURSING AVANZATO IN AREA CRITICA

PROGETTO RICONOSCIMENTO ECM ATTIVITA' DI SUPERVISIONE AGLI STUDENTI
FREQUENTANTI CORSI POST LAUREAM (PERFEZIONAMENTO SCIENTIFICO, MASTER E LAUREA
MAGISTRALE)

Formazione sul Campo

Data inizio: 01/01/2014 — Data Fine: 31/12/2014

Crediti: 14 — Ruolo: Tutor

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENOT — Sede: SERVIZIO FORMAZIONE

PROGETTO DI RICONOSCIMENTO ECM ATTIVITA DI SUPERVISIONE AGLI STUDENTI DEL CORSO
DI LAUREA IN INFERMIERISTICA

Formazione sul Campo

Data inizio: 01/01/2014 — Data Fine: 31/12/2014

Crediti: 26 — Ruolo: Tutor

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO - Sede: SERVIZIO FORMAZIONE

RELATORE TESI: LA VALIDAZIONE DELLA CRITICAL CARE PAIN OBSERVATION TOOL (C-POT)
COME STRUMENTO DI RILEVAZIONE DEL DOLORE NEI PAZIENTI IN TERAPIA INTENSIVA NON IN
GRADO DI COMUNICARE

Data inizio: 01/01/2014 — Data Fine: 31/12/2014

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI TRENTO — Sede: CORSO DI LAUREA IN

INFERMIERISTICA

RELATORE TESI: L'INSEGNAMENTO DEL PRIMO SOCCORSO NELLA SCUOLA PRIMARIA E
DELL'INFANZIA. REVISONE DELLA LETTERATURA

Data inizio: 01/01/2014 — Data Fine: 31/12/2014

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI TRENTO - Sede: CORSO DI LAUREA IN

INFERMIERISTICA

CORRELATORE TESI: LA SORVEGLIANZA INFERMIERISTICA IN SETTING PER ACUTI: RICERCA
QUALITATIVA

Data inizio: 01/01/2014 — Data Fine: 31/12/2014

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA - SEDE DI VERONA — Sede: MASTER UNIVERSITARIO

DI PRIMO LIVELLO IN NURSING AVANZATO IN AREA CRITICA

ANATOMIA E FISIOLOGIA DEL CORPO UMANO

Formazione Residenziale — Ore totali: 24 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  31/12/2013 — Data Fine: 31/12/2013
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Ruolo: Docente
Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: ANATOMIA E FISIOLOGIA DEL

CORPO UMANO

FORMAZIONE PER INFERMIERI E MEDICI NEOINSERITI NEL SISTEMA EMERGENZA URGENZA -
MODULO ORGANIZZATIVO GESTIONALE -

Formazione Residenziale — Ore totali: 2 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio:  28/11/2013 — Data Fine: 02/12/2013

Crediti: 4 — Ruolo: Docente

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

INTERPRETAZIONE DEI DATI EMOGASANALITICI E DELL'EQUILIBRIO IDRO-ELETTROLITICO
Formazione sul Campo — Ore totali: 4

Data inizio: 24/10/2013 — Data Fine: 24/10/2013

Crediti: 8 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

INTERPRETAZIONE DEI DATI EMOGASANALITICI E DELL'EQUILIBRIO IDRO-ELETTROLITICO
Formazione sul Campo — Ore totali: 4

Data inizio: 03/10/2013 — Data Fine: 03/10/2013

Crediti: 8 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

AREA CRITICA E DELL'EMERGENZA

Formazione Residenziale — Ore totali: 15 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  01/10/2013 — Data Fine: 31/12/2013

Ruolo: Docente

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA — Sede: CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA -

POLO UNIVERSITARIO DI TRENTO

ANATOMIA E FISIOLOGIA DEL CORPO UMANO

Formazione Residenziale — Ore totali: 24 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  30/09/2013 — Data Fine: 31/12/2013

Ruolo: Docente

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: CORSO PER OERATORE SOCIO

SANITARIO

INTERPRETAZIONE DEI DATI EMOGASANALITICI E DELL'EQUILIBRIO IDRO-ELETTROLITICO
Formazione sul Campo — Ore totali: 4

Data inizio: 12/09/2013 — Data Fine: 12/09/2013

Crediti: 8 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

INTERPRETAZIONE DEI DATI EMOGASANALITICI E DELL'EQUILIBRIO IDRO-ELETTROLITICO
Formazione sul Campo — Ore totali: 4

Data inizio:  19/06/2013 — Data Fine: 19/06/2013

Crediti: 8 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

LABORATORIO “REDIGERE LA TURNISTICA”

Formazione Residenziale — Ore totali: 5 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire abilitda manuali, tecniche e pratiche - Fare acquisire competenze di analisi e
risoluzione di problemi che si possono presentare nei diversi contesti
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Data inizio: 03/06/2013 — Data Fine: 03/06/2013
Ruolo: Docente
Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA - POLO DI TRENTO - Sede: MASTER DI 1° LIVELLO IN

MANAGEMENT PER FUNZIONI DI COORDINAMENTO

FORMAZIONE PER INFERMIERI E MEDICI NEOINSERITI NEL SISTEMA EMERGENZA URGENZA -
MODULO ORGANIZZATIVO GESTIONALE -

Formazione Residenziale — Ore totali: 3 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio:  28/05/2013 — Data Fine: 30/05/2013

Crediti: 6 — Ruolo: Docente

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

METODOLOGIE PER L’INTEGRAZIONE DEL PERSONALE E GESTIONE DELLA TURNISTICA E
DELLA CONTINUITA ASSISTENZIALE

Formazione Residenziale — Ore totali: 10 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative - Fare acquisire competenze di
analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei diversi contesti

Data inizio:  01/04/2013 — Data Fine: 01/06/2013

Ruolo: Docente

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA - Sede: MASTER DI 1° LIVELLO IN MANAGEMENT PER

FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE — POLO DI TRENTOVERONA

IL TRIAGE - METODO E STRUMENTI

Formazione Residenziale — Ore totali: 2 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche - Fare migliorare le capacita relazionali e
comunicative - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei
diversi contesti

Data inizio:  05/03/2013 — Data Fine: 15/04/2013

Crediti: 4 — Ruolo: Docente

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

RELATORE TESI: GESTIONE AVANZATA DELLE VIE AEREE E OUTCOME NEUROLOGICO
NELL'EMERENZA EXTRA-OSPEDALIERA

Data inizio: 01/01/2013 — Data Fine: 31/12/2013

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI TRENTO — Sede: CORSO DI LAUREA IN

INFERMIERISTICA

PROGETTO DI RICONOSCIMENTO ECM ATTIVITA DI SUPERVISIONE AGLI STUDENTI DEL CORSO
DI LAUREA IN INFERMIERISTICA

Formazione sul Campo

Data inizio: 01/01/2013 — Data Fine: 31/12/2013

Crediti: 29 — Ruolo: Tutor

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO — Sede: SERVIZIO FORMAZIONE

RELATORE TESI: MAPPATURA DEL PROFILO DI COMPETENZA DELL'INFERMIERE DELL'UNITA’
OPERATIVA DI CHIRURGIA VASCOLARE OSPEDALE S.CHIARA DI TRENTO

Data inizio: 01/01/2013 — Data Fine: 31/12/2013

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI TRENTO — Sede: MASTER DI 1° LIVELLO IN

MANAGEMENT PER FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE
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RELATORE TESI: LA PARTECIPAZIONE AL CRITICAL INCIDENT STRESS DEBRIEFING COME
STRATEGIA PER RIDURRE | RISCHI STRESS CORRELATI NEGLI INFERMIERI DI PRONTO
SOCCORSO

Data inizio: 01/01/2013 — Data Fine: 31/12/2013

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI TRENTO — Sede: CORSO DI LAUREA IN

INFERMIERISTICA

RELATORE TESI: IL GIRO INTENZIONALE DEL COORDINATORE INFERMIERISTICO. Risultati di
una indagine

Data inizio: 01/01/2013 — Data Fine: 31/12/2013

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI TRENTO — Sede: MASTER DI 1° LIVELLO IN

MANAGEMENT PER FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE

RELATORE TESI: GESTIONE FARMACOLOGICA DEL DOLORE DA PARTE DELL'INFERMIERE DI
TRIAGE: NUOVE PROSPETTIVE E LIMITI. ANALISI CRITICA DI UN ARTICOLO

Data inizio: 01/01/2013 — Data Fine: 31/12/2013

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI TRENTO — Sede: CORSO DI LAUREA IN

INFERMIERISTICA

TIROCINIO/STAGE PER LA FORMAZIONE DEI TUTOR DEGLI INFERMIERI NEO-INSERITI
NELL?AREA DI PRONTO SOCCORSO DELL'APSS

Formazione sul Campo — Finalitd corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti - Fare
acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei diversi contesti
Data inizio:  01/12/2012 — Data Fine: 01/10/2014

Crediti: 6 — Ruolo: Tutor

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO — Sede: SERVIZIO FORMAZIONE

FORMAZIONE PER INFERMIERI E MEDICI NEOINSERITI NEL SISTEMA EMERGENZA URGENZA -
MODULO ORGANIZZATIVO GESTIONALE -

Formazione Residenziale — Ore totali: 2 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio:  20/11/2012 — Data Fine: 26/11/2012

Crediti: 4 — Ruolo: Docente

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

NURSING NEL PAZIENTE INTUBATO E TRACHEOSTOMIZZATO

Formazione sul Campo — Ore totali: 2 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio: 13/11/2012 — Data Fine: 13/11/2013

Crediti: 4 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO — Sede: SERVIZIO FORMAZIONE

NURSING DEL PAZIENTE INTUBATO E TRACHEOSTOMIZZATO
Formazione sul Campo — Ore totali: 2

Data inizio: 19/10/2012 — Data Fine: 19/10/2012

Crediti: 4 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

NURSING DEL PAZIENTE INTUBATO E TRACHEOSTOMIZZATO

Formazione sul Campo — Ore totali: 2

Data inizio: 17/10/2012 — Data Fine: 17/10/2012

Crediti: 4 — Ruolo: Conduttore - Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI
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AREA CRITICA E DELL'EMERGENZA

Formazione Residenziale — Ore totali: 15 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  01/10/2012 — Data Fine: 31/12/2012

Ruolo: Docente

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA — Sede: CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA -

POLO UNIVERSITARIO DI TRENTO

DIFFUSIONE E SOSTENIBILITA' DELLE BUONE PRATICHE

Formazione Residenziale — Ore totali: 4.45 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  13/09/2012 — Data Fine: 13/09/2012

Ruolo: Docente

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - CENTRO PER | SERVIZI

SANITARI - AUDITORIUM PALAZZINA D

E-ASPETTI PROFESSIONALI E DI RUOLO DELL'OPERATORE DI SUPPORTO IN PRONTO
SOCCORSO

Formazione sul Campo — Ore totali: 1

Data inizio:  29/05/2012 — Data Fine: 29/05/2012

Crediti: 2 — Ruolo: Esperto

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

ASPETTI PROFESSIONALI E DI RUOLO DELL'OPERATORE DI SUPPORTO IN PRONTO
SOCCORSO

Formazione sul Campo — Ore totali: 2

Data inizio:  29/05/2012 — Data Fine: 29/05/2012

Crediti: 4 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

FORMAZIONE PER INFERMIERI E MEDICI NEOINSERITI NEL SISTEMA EMERGENZA URGENZA -
MODULO ORGANIZZATIVO GESTIONALE -

Formazione Residenziale — Ore totali: 3 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio:  28/05/2012 — Data Fine: 31/05/2012

Crediti: 6 — Ruolo: Docente

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

ASPETTI PROFESSIONALI E DI RUOLO DELL'OPERATORE DI SUPPORTO IN PRONTO
SOCCORSO

Formazione sul Campo — Ore totali: 1

Data inizio:  23/05/2012 — Data Fine: 23/05/2012

Crediti: 2 — Ruolo: Esperto

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

O-ASPETTI PROFESSIONALI E DI RUOLO DELL'OPERATORE DI SUPPORTO IN PRONTO
SOCCORSO

Formazione sul Campo — Ore totali: 2

Data inizio: 23/05/2012 — Data Fine: 23/05/2012

Crediti: 4 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

E-ASPETTI PROFESSIONALI E DI RUOLO DELL'OPERATORE DI SUPPORTO IN PRONTO
SOCCORSO

Formazione sul Campo — Ore totali: 1

Data inizio:  15/05/2012 — Data Fine: 15/05/2012
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Crediti: 2 — Ruolo: Esperto
Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

ASPETTI PROFESSIONALI E DI RUOLO DELL'OPERATORE DI SUPPORTO IN PRONTO
SOCCORSO

Formazione sul Campo — Ore totali: 2

Data inizio: 15/05/2012 — Data Fine: 15/05/2012

Crediti: 4 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

INTERPRETAZIONE DEI DATI EMOGASANALITICI E DELL'EQUILIBRIO IDRO-ELETTROLITICO
Formazione sul Campo — Ore totali: 4

Data inizio: 26/04/2012 — Data Fine: 26/04/2012

Crediti: 8 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

INTERPRETAZIONE DEI DATI EMOGASANALITICI E DELL'EQUILIBRIO IDRO-ELETTROLITICO
Formazione sul Campo — Ore totali: 4

Data inizio: 19/04/2012 — Data Fine: 19/04/2012

Crediti: 8 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

INTERPRETAZIONE DEI DATI EMOGASANALITICI E DELL'EQUILIBRIO IDRO-ELETTROLITICO
Formazione sul Campo — Ore totali: 4

Data inizio: 11/04/2012 — Data Fine: 11/04/2012

Crediti: 8 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

INTERPRETAZIONE DEI DATI EMOGASANALITICI E DELL'EQUILIBRIO IDRO-ELETTROLITICO
Formazione sul Campo — Ore totali: 4

Data inizio: 05/04/2012 — Data Fine: 05/04/2012

Crediti: 8 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

ASSESSMENT, MONITORAGGIO E VENTILAZIONE INVASIVA NEL PAZIENTE IN INSUFFICIENZA
RESPIRATORIA

Formazione sul Campo — Ore totali: 4

Data inizio:  23/03/2012 — Data Fine: 23/03/2012

Crediti: 8 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

ASSESSMENT, MONITORAGGIO E VENTILAZIONE INVASIVA NEL PAZIENTE IN INSUFFICIENZA
RESPIRATORIA

Formazione sul Campo — Ore totali: 4

Data inizio:  19/03/2012 — Data Fine: 19/03/2012

Crediti: 8 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

ASSESSMENT, MONITORAGGIO E VENTILAZIONE INVASIVA NEL PAZIENTE IN INSUFFICIENZA
RESPIRATORIA

Formazione sul Campo — Ore totali: 4

Data inizio: 07/03/2012 — Data Fine: 07/03/2012

Crediti: 8 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI
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ASSESSMENT, MONITORAGGIO E VENTILAZIONE INVASIVA NEL PAZIENTE IN INSUFFICIENZA
RESPIRATORIA

Formazione sul Campo — Ore totali: 4

Data inizio:  05/03/2012 — Data Fine: 05/03/2012

Crediti: 8 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

PROGETTO DI RICONOSCIMENTO ECM ATTIVITA DI SUPERVISIONE AGLI STUDENTI DEL CORSO
DI LAUREA IN INFERMIERISTICA

Formazione sul Campo

Data inizio: 02/01/2012 — Data Fine: 31/12/2012

Crediti: 22 — Ruolo: Tutor

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO — Sede: SERVIZIO FORMAZIONE

RELATORE TESI: CURA DELL'OCCHIO NEL PAZIENTE CRITICO: EFFICACIA DELLA PELLICOLAIN
POLIETILENE NELLA PREVENZIONE DEI DANNI CORNEALI. ANALISI CRITICA DI UN ARTICOLA
Data inizio: 01/01/2012 — Data Fine: 31/12/2012

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI TRENTO — Sede: CORSO DI LAUREA IN

INFERMIERISTICA

RELATORE TESI: LE MANOVRE RIANIMATORIE NELL'ADULTO IN PRONTO SOCCORSO: |
BENEFICI PER | FAMIGLIARI NEL FARLI ASSISTERE E | TIMORI DEGLI OPERATORI RISPETTO
ALLA LORO PRESENZA. REVISIONE DELLA LETTERATURA

Data inizio: 01/01/2012 — Data Fine: 31/12/2012

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI VERONA — Sede: MASTER UNIVERSITARIO

DI PRIMO LIVELLO IN INFERMIERISTICA DI EMERGENZA E URGENZA SANITARIA

RELATORE TESI: LA RACCOLTA E LA TRSMISSIONE DEI DATI CLINICO-ASSISTENZIALI IN
EMERGENZA: LA CARTELLA DI ELISOCCORSO DI TRENTO

Data inizio: 01/01/2012 — Data Fine: 31/12/2012

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA - SEDI DI VERONA — Sede: MASTER UNIVERSITARIO DI

PRIMO LIVELLO IN INFERMIERISTICA DI EMERGENZA E URGENZA SANITARIA

RELATORE TESI: IPOTERMIA TERAPEUTICA: METODI PER RAGGIUNGERE LA TEMPERATURA
TARGET NEL PAZIENTE CON RIPRESA DEL CIRCOLO SPONTANEO DOPO ARRESTO
CARDIOCIRCOLATORIO

Data inizio: 01/01/2012 — Data Fine: 31/12/2012

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI VERONA — Sede: MASTER IN

INFERMIERISTICA DI EMERGENZA E URGENZA SANITARIA

RELATORE TESI: EFFICACIA DELL'USO DEI DISPOSITIVI MECCANICI VERSUS MASSAGGIO
CARDIACO MANUALE. ANALISI CRITICA DI UN ARTICOLO SCIENTIFICO

Data inizio: 01/01/2012 — Data Fine: 31/12/2012

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI TRENTO — Sede: CORSO DI LAUREA IN

INFERMIERISTICA

RELATORE TESI: DRENAGGIO DELLE SECREZIONI SOTTOGLOTTICHE TRAMITE TUBO
ENDOTRACHEALE NELLA PREVENZIONE DELLA POLMONITE ASSOCIATA AL VETILATORE.
ANALISI CRITICA DI UN ARTICOLO

Data inizio: 01/01/2012 — Data Fine: 31/12/2012

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi
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Ente: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI TRENTO — Sede: CORSO DI LAUREA IN
INFERMIERISTICA

FORMAZIONE PER INFERMIERI E MEDICI NEOINSERITI NEL SISTEMA EMERGENZA URGENZA -
MODULO ORGANIZZATIVO GESTIONALE -

Formazione Residenziale — Ore totali: 3 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio:  14/11/2011 — Data Fine: 15/11/2011

Crediti: 6 — Ruolo: Docente

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

IL RICONOSCIMENTO DELLE COMPETENZE AVANZATE COME STRATEGIA DI SVILUPPO
PROFESSIONALE E MIGLIORAMENTO DEGLI ESITI

Formazione Residenziale — Ore totali: 8 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio:  08/11/2011 — Data Fine: 08/11/2011

Ruolo: Docente

Ente: UNIVERSITA' VITA SALUTE - SAN RAFFAELE MILANO — Sede: UNIVERSITA' VITA SALUTE - SAN

RAFFAELE MILANO

LA VALUTAZIONE DEL PERSONALE NELLE ORGANIZZAZIONI SANITAIRE

Formazione Residenziale — Ore totali: 8 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  10/10/2011 — Data Fine: 10/10/2011

Ruolo: Docente

Ente: I.LE.O. Istituto Europeo dei Tumori — Sede: |.E.O. Istituto Europeo dei Tumori

AREA CRITICA E DELL'EMERGENZA

Formazione Residenziale — Ore totali: 15 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio:  01/10/2011 — Data Fine: 31/12/2011

Ruolo: Docente

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA — Sede: CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA -

POLO UNIVERSITARIO DI TRENTO

CORRELATORE TESI: MAPPATURA DEL PROFILO DI COMPETENZA DELL'INFERMIERE DI
TERAPIA INTENSIVA CARDIOLOGICA. INDAGINE ESPLORATIVA PRESSO L'OSPEDALE
S.CHIARA DI TRENTO

Data inizio: 01/01/2011 — Data Fine: 31/12/2011

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI VERONA — Sede: CORSO DI LAUREA

MAGISTRALE IN SCIENZE INFERMIERISTICHE E OSTETRICHE - SEDE DI VERONA

PROGETTO DI RICONOSCIMENTO ECM ATTIVITA DI SUPERVISIONE AGLI STUDENTI DEL CORSO
DI LAUREA IN INFERMIERISTICA

Formazione sul Campo

Data inizio: 01/01/2011 — Data Fine: 31/12/2011

Crediti: 26 — Ruolo: Tutor

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO — Sede: SERVIZIO FORMAZIONE

AREA CRITICA E DELL'EMERGENZA
Formazione Residenziale — Ore totali: 15 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
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nei diversi contesti

Data inizio: 01/10/2010 — Data Fine: 31/12/2010

Ruolo: Docente

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA — Sede: CORSO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA -

POLO UNIVERSITARIO DI TRENTO

FORMAZIONE PER INFERMIERI E INFERMIERI COORDINATORI NEO INSERITI NEL SISTEMA
EMERGENZA URGENZA - MODULO ORGANIZZATIVO GESTIONALE

Formazione Residenziale — Ore totali: 2 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio:  28/09/2010 — Data Fine: 12/10/2010

Crediti: 4 — Ruolo: Docente

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

IL PROCESSO DECISIONALE DELL'INFERMIERE DI TRIAGE

Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi
e risoluzione di problemi che si possono presentare nei diversi contesti

Data inizio:  30/04/2010 — Data Fine: 30/04/2010

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: Facolta di Medicina e Chirurgia - Universita degli Studi di Verona — Sede: Universita degli Studi di
Verona

RELATORE TESI: LA GESTIONE DEI TEAM MULTIGENERAZIONALI. PERCEZIONI E STRATEGIE DI
COORDINAMENTO EMERSE DA UNO STUDIO QUALITATIVO

Data inizio: 01/01/2010 — Data Fine: 31/12/2010

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI TRENTO — Sede: MASTER DI PRIMO LIVELLO

IN MANAGEMENT PER FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE

RELATORE TESI: PROGETTO DI MIGLIORAMENTO IN SALA OPERATORIA DELLA
CARDIOCHIRURGIA DI TREVISO "PIANIFICAZIONE DI UN PERCORSO STRUTTURATO PER
L'INSERIMENTO DEL PERSONALE INFERMIERISTICO NEOACQUISITO"

Data inizio: 01/01/2010 — Data Fine: 31/12/2010

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI VIECNZA — Sede: MASTER DI 1° LIVELLO IN
MANAGEMENT PER FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE - SEDE DI

VICENZA

RELATORE TESI: MAPPATURA DEL PROFILO DI COMPETENZA DELL'INFERMIERE DI SPDC.
INDAGINE ESPLORATIVA PERESSO IL 1°-2° SERVIZIO DEL DIPARTIMENTO DI SALUTE MENTALE,
AZIENDA ULSS 20, VERONA

Data inizio: 01/01/2010 — Data Fine: 31/12/2010

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI TRENTO — Sede: MMASTER DI 1° LIVELLO IN
MANAGEMENT PER FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE - SEDE

VICENZA

RELATORE TESI: LA RACCOLTA DEI DATI INTERVENTO PRESSO L'UNITA' OPERATIVA TRENTINO
EMERGENZA 118. PROPOSTA DI UN PROGETTO DI MIGLIORAMENTO.

Data inizio: 01/01/2010 — Data Fine: 31/12/2010

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI TRENTO — Sede: MASTER DI PRIMO LIVELLO

IN MANAGEMENT PER FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE PROFESSIONI SANITARIE
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LA GESTIONE DEL PAZIENTE EMODINAMICAMENTE INSTABILE
Formazione sul Campo — Ore totali: 4

Data inizio:  10/09/2009 — Data Fine: 08/11/2010

Crediti: 8 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

LA GESTIONE DEL PAZIENTE EMODINAMICAMENTE INSTABILE
Formazione sul Campo — Ore totali: 4

Data inizio: ~ 04/09/2009 — Data Fine: 28/10/2010

Crediti: 8 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

LA GESTIONE DEL PAZIENTE EMODINAMICAMENTE INSTABILE
Formazione sul Campo — Ore totali: 4

Data inizio:  10/07/2009 — Data Fine: 22/10/2010

Crediti: 8 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

LA GESTIONE DEL PAZIENTE EMODINAMICAMENTE INSTABILE
Formazione sul Campo — Ore totali: 4

Data inizio:  03/07/2009 — Data Fine: 30/08/2010

Crediti: 8 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

LA GESTIONE DEL PAZIENTE EMODINAMICAMENTE INSTABILE
Formazione sul Campo — Ore totali: 4

Data inizio: 01/07/2009 — Data Fine: 19/08/2010

Crediti: 8 — Ruolo: Conduttore

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

AREA CRITICA E DELL'EMERGENZA

Formazione a Distanza — Ore totali: 15 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio:  01/01/2009 — Data Fine: 31/12/2009

Ruolo: Esperto

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA — Sede: CORDO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA -

POLO UNIVERSITARIO DI TRENTO

RELATORE TESI: LA SOMMINISTRAZIONE DI FARMACI PER VIA NASALE IN URGENZA
EMERGENZA

Data inizio: 01/01/2009 — Data Fine: 31/12/2009

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI TRENTO — Sede: CORSO DI LAUREA IN

INFERMIERISTICA

RELATORE TESI: LA GESTIONE INFERMIERISTICA DEL CAVO ORALE COME MISURA DI
PREVENZIONE DELLE POLMONITI ASSOCIATE A VENTILAZIONE MECCANICA

Data inizio: 01/01/2009 — Data Fine: 31/12/2009

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI TRENTO — Sede: CORSO DI LAUREA IN

INFERMIERISTICA

RELATORE TESI: L'IMPIEGO DELL'ASSE SPINALE NEL POLITRAUMATIZZATO: INDICAZIONI
ALL'UTILIZZO E ALLA PREVENZIONE DELLE SUE COMPLICANZE

Data inizio: 01/01/2009 — Data Fine: 31/12/2009

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi
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Ente: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI TRENTO — Sede: CORSO DI LAUREA IN
INFERMIERISTICA

RELATORE TESI: IL TEAM LEADER INFERMIERISTICO NELL'U.O. DI TERAPIA INTENSIVA
DELL'OSPEDALE S.CHIARA DI TRENTO. INDAGINE QUALITATIVA DI VALUTAZIONE ED IPOTESI DI
MIGLIORAMENTO

Data inizio: 01/01/2009 — Data Fine: 31/12/2009

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI TRENTO — Sede: MASTER DI PRIMO LIVELLO

IN INFERMIERISTICA IN AREA CRITICA. - SEDE DI VERONA

RELATORE TESI: IL SUPPORTO NUTRIZIONALE NEL PAZIENTE CON TRAUMA CRANICO: SISTEMI
DI GESTIONE ED ASPETTI ASSISTENZIALI

Data inizio: 01/01/2009 — Data Fine: 31/12/2009

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI TRENTO — Sede: CORSO DI LAUREA IN

INFERMIERISTICA

AREA CRITICA E DELL'EMERGENZA

Formazione Residenziale — Ore totali: 15 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio:  01/10/2008 — Data Fine: 31/12/2008

Ruolo: Docente

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA — Sede: CORDO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA -

POLO UNIVERSITARIO DI TRENTO

FORMAZIONE/ADDESTRAMENTO PER UTILIZZATORI DI STRUMENTAZIONE ANALITICA
EMOGASANALISI - PRONTO SOCCORSO TRENTO

Formazione sul Campo

Data inizio: 01/09/2008 — Data Fine: 15/02/2009

Crediti: 8 — Ruolo: Tutor

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: PRES OSP S.CHIARA IN TRENTO -
PATOLOGIA CLINICA

CORSO TEORICO - PRATICO PER INFERMIERI NEOINSERITI IN MEDICINA D'URGENZA E PRONTO
SOCCORSO

Formazione Residenziale — Ore totali: 19 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Data inizio:  09/06/2008 — Data Fine: 01/07/2008

Crediti: 38 — Ruolo: Docente

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

CORRELATORE TESI: SOSTENGNO E SVILUPPO DELLE COMPETENZE DELL'INFERMIERE IN
AREA CRITICA DA PARTE DEL COORDINATORE INFERMIERISTICO

Data inizio: 01/01/2008 — Data Fine: 31/12/2008

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA' VITA-SALUTE SAN RAFFAELE - MILANO — Sede: MASTER UNIVERSITARIO DI
PRIMO LIVELLO IN MANAGEMENT SANITARIO PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO DELLE

PROFESSIONI SANITARIE

RELATORE TESI: STRATEGIE PER FAVORIRE IL SONNO NEI PAZIENTI RICOVERATI IN TERAPIA
INTENSIVA

Data inizio: 01/01/2008 — Data Fine: 31/12/2008

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI TRENTO — Sede: CORSO DI LAUREA IN
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INFERMIERISTICA

AREA CRITICA E DELL'EMERGENZA

Formazione Residenziale — Ore totali: 15 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio:  01/10/2007 — Data Fine: 31/12/2007

Ruolo: Docente

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA — Sede: CORDO DI LAUREA IN INFERMIERISTICA -

POLO UNIVERSITARIO DI TRENTO

MONITORAGGIO CLINICO STRUMENTALE DEL PAZIENTE IN CURA INTENSIVA

Formazione Residenziale — Ore totali: 6 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire abilitda manuali, tecniche e pratiche - Fare acquisire competenze di analisi e
risoluzione di problemi che si possono presentare nei diversi contesti

Data inizio:  05/03/2007 — Data Fine: 16/03/2007

Crediti: 12 — Ruolo: Docente

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

MONITORAGGIO CLINICO-STRUMENTALE DEL PAZIENTE IN CURA INTENSIVA

Formazione Residenziale — Ore totali: 6 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche - Fare acquisire competenze di analisi e
risoluzione di problemi che si possono presentare nei diversi contesti

Data inizio:  05/03/2007 — Data Fine: 16/03/2007

Crediti: 12 — Ruolo: Docente

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

RELATORE TESI: ASSESSMENT E GESTIONE INFERMIERISTICA DELLA DEPRESSIONE NEL
PAZIENTE CARDIOPATICO. REVISIONE DELLA LETTERATURA

Data inizio: 01/01/2007 — Data Fine: 31/12/2007

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI TRENTO — Sede: CORSO DI LAUREA IN

INFERMIERISTICA

CORRELATORE TESI: GESTINE ASSISTENZIALE DELLA SINDROME POSTCARDIOTEMICA NEL
PAZIENTE CARDIOCHIRURGICO. REVISIONE DELLA LETTERATURA

Data inizio: 01/01/2006 — Data Fine: 31/12/2006

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI TRENTO — Sede: CORSO DI LAUREA IN

INFERMIERISTICA

CORRELATORE TESTI: PREVENZIONE E GESTIONE DELLE INFEZIONI DEL SITO CHIRURGICO IN
CARDIOCHIRURGIA. UNA REVISIONE DELLA LETTERATURA

Data inizio: 01/01/2006 — Data Fine: 31/12/2006

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI TRENTO — Sede: CORSO DI LAUREA IN

INFERMIERISTICA

CORRELATORE TESI: FATTORI FONTE DI STRESS DELLA PERSONA RICOVERATA IN TERAPIA
INTENSIVA: INDAGINE NELLA TERAPIA INTENSIVA CARDIOCHIRURGIA DI TRENTO

Data inizio: 01/01/2001 — Data Fine: 31/12/2001

Ruolo: Relatore / Correlatore di tesi

Ente: UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI VERONA — SEDI DI TRENTO — Sede: DIPLOMA UNIVERSITARIO

PER INFERMIERI
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FORMAZIONE

IL LAVORO IN SICUREZZA PER GLI SMARTWORKERS E | VIDEOTERMINALISTI

Formazione a Distanza — Ore totali: 1 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  08/06/2020 — Data Fine: 08/08/2020

Crediti: 1.5 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: -

L'ESPERIENZA CLINICA E ORGANIZZATIVA IN TEMPO DI COVID -19 IN APSS - UP TO DATE
Formazione Residenziale — Ore totali: 3 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  27/05/2020 — Data Fine: 03/06/2020

Crediti: 2.1 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

L'ORGANIZZAZIONE RESILIENTE: STRATEGIE E BUONE PRATICHE PER FAR FRONTE
ALL'INCERTEZZA E AL CAMBIAMENTO

Formazione Residenziale — Ore totali: 2 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Data inizio:  22/05/2020 — Data Fine: 22/05/2020

Crediti: 2 — Ruolo: Partecipante

Ente: FORMAT TRENTINO S.A.S. DI TELLOLI SILVANO & C — Sede: FORMAT TRENTINO S.A.S. DI

TELLOLI SILVANO & C

COVID-19: TACKLING THE NOVEL CORONAVIRUS

Formazione a Distanza — Ore totali: 12 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio:  01/04/2020 — Data Fine: 31/05/2020

Ruolo: Partecipante

Ente: LONDON SCHOOL OF HYGIENE & TROPICAL MEDICINE AND UK PUBLIC HEALTH RAPID
SUPPORT TEAM — Sede: LONDON SCHOOL OF HYGIENE & TROPICAL MEDICINE AND UK PUBLIC
HEALTH RAPID SUPPORT TEAM

IL TRIAGE GLOBALE IN PRONTO SOCCORSO - CORSO BASE ABILITANTE

Formazione Residenziale — Ore totali: 19 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Data inizio:  23/05/2019 — Data Fine: 24/05/2019

Crediti: 19 — Ruolo: Partecipante

Ente: FORMAT TRENTINO SAS DI TELLOLI SILVANO & C — Sede: TRENTO

ANTICORRUZIONE, ETICA E INTEGRITA' NELL'AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI -
VERSIONE 1.2

Formazione a Distanza — Ore totali: 6 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio:  10/04/2019 — Data Fine: 30/06/2019

Crediti: 6 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

COMANDO FINALIZZATO ALLA FREQUENZA CENTRI, ISTITUTI/LABORATORI NAZIONALI ED
INTERNAZIONALI O ALTRI ORGANISMI DI RICERCA PER ACQUISIZIONE DI STRUMENTI,
L'IMPLEMENTAZIONE CON COMPETENZE AVANZATE (ADVANCED NURSE PRACTITIONER ANP)
Formazione Residenziale — Ore totali: 152

Data inizio: 14/10/2018 — Data Fine: 01/11/2018 - Ruolo: Partecipante
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FREQUENZA VOLONTARIA PRESSO NHS GREATER GLASGOW AND CLYDE E NHS
LANARKSHARE

Formazione sul Campo — Ore totali: 120 — Finalitd corso: - Fare migliorare le capacita relazionali e
comunicative - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei
diversi contesti

Data inizio:  14/10/2018 — Data Fine: 01/11/2018

Ruolo: Partecipante

Ente: NHS GREATER GLASGOW AND CLYDE E NHS LANARKSHARE - Sede: GLASGOW ROYAL

INFIRMERY & LANARKSHARE NHS

P.L.P.E.R.: PAIN IN PEDIATRIC EMERGENCY ROOM

Formazione Residenziale — Ore totali: 8.5 — Finalitd corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  06/09/2018 — Data Fine: 06/09/2018

Crediti: 10 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI - TRENTO — Sede: SERVIZIO FORMAZIONE

LA CIRCOLARITA' STRATEGICA DI EFFETTI FUNZIONALI O DISFUNZIONALI TRA RELAZIONE -
COMUNICAZIONE - SENSAZIONE: IL TUTTO E' PIU' DELLA SOMMA DELLE PARTI

Formazione Residenziale — Ore totali: 21 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative

Data inizio:  23/05/2018 — Data Fine: 06/06/2018

Crediti: 25 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO - Sede: SERVIZIO FORMAZIONE

PIANO DI EMERGENZA INTRAOSPEDALIERA PER IL MASSICCIO AFFLUSSO DI FERITI - LA
GESTIONE DELLE EMERGENZE NBCR IN PRONTO SOCCORSO

Formazione Residenziale — Ore totali: 2 — Finalita corso: - Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche
Data inizio:  09/04/2018 — Data Fine: 09/04/2018

Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO — Sede: PRONTO SOCCORSO

OSPEDALE S.CHIARA TRENTO

LA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI: DALLA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI AL LORO
SVILUPPO

Formazione Residenziale — Ore totali: 5.15 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio:  22/02/2018 — Data Fine: 22/02/2018

Crediti: 6 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

VIII EDITION INTERNATIONAL CONGRESS “TRAUMA OGGI”

Formazione Residenziale — Ore totali: 8 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  23/11/2017 — Data Fine: 23/11/2017

Ruolo: Partecipante

Ente: POLICLINICO GEMELLI ROMA — Sede: POLICLINICO GEMELLI

LA RESPONSABILITA PROFESSIONALE SANITARIA DOPO LA LEGGE "GELLI"
Formazione Residenziale — Ore totali: 8

Data inizio: 28/09/2017 — Data Fine: 28/09/2017

Crediti: 7 — Ruolo: Partecipante

Ente: IDEAS group srl — Sede: TRENTO
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LA RESIDENZIALITA LEGGERA IN TRENTINO E NELLA COMUNITA DELLA VALLE DEI LAGHI:
COMPRENDERLA PER SOSTENERLA

Ore totali: 3.3

Data inizio: 22/04/2017 — Data Fine: 22/04/2017

Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: VALLELAGHI - TEATRO VALLE DElI

LAGHI

LA PIANIFICAZIONE SOCIALE DELLE COMUNITA' DI VALLE

Formazione Residenziale — Ore totali: 4 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  27/03/2017 — Data Fine: 27/03/2017

Ruolo: Partecipante

Ente: TRENTINO SCHOOL OF MANAGEMENT — Sede: TRENTO

NOVEL PSYCHOACTIVE SUBSTANCE: DIFFUSIONE DEL FENOMENO, ASPETTI SOCIALI, CLINICI,
PSICOPATOLOGICI E NUOVE STRATEGIE TERAPEUTICHE

Formazione Residenziale — Ore totali: 6.35 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  03/03/2017 — Data Fine: 03/03/2017

Crediti: 5 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - CENTRO PER | SERVIZI

SANITARI - AUDITORIUM PALAZZINA D

PROCEDURA AZIENDALE PER LA PREVENZIONE E GESTIONE DELLE CADUTE IN OSPEDALE
Ore totali: 2

Data inizio: 30/01/2017 — Data Fine: 30/01/2017

Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: ROVERETO - AULA MAGNA

PRESIDIO OSPEDALIERO S.MARIA DEL CARMINE

VI CONGRESSO TRIVENETO SIMEU "RUOLI E COMPETENZE DEI PROFESSIONISTI
DELL'URGENZA NEI MODELLI ORGANIZZATIVI INTEGRATI OSPEDALE-TERRITORIO

Formazione Residenziale — Ore totali: 8

Data inizio: 14/12/2016 — Data Fine: 15/12/2016

Ruolo: Partecipante

Ente: SOCIETA ITALIANA DI MEDICINA D'EMERGENZA - URGENZA (SIMEU) — Sede: TRENTO

PREVENIRE LA CORRUZIONE - PILLOLE DI INTEGRITA'

Formazione Residenziale — Ore totali: 4 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  24/11/2016 — Data Fine: 24/11/2016

Crediti: 3 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO - Sede: SERVIZIO FORMAZIONE

IX CONGRESSO NAZIONALE: HTA NEI PROCESSI ASSISTENZIALI E NEI MODELLI
ORGANIZZATIVI

Formazione Residenziale — Ore totali: 24

Data inizio: 13/10/2016 — Data Fine: 15/10/2016

Ruolo: Partecipante

Ente: SIHTA- SOCIETA' ITALIANA DI HEALTH TECHNOLOGY ASSESSMENT — Sede: RIVA DEL GARDA

VERIFICA E REVISIONE DELLA QUALITA' DELLA DOCUMENTAZIONE CLINICA NELLE UNITA’
OPERATIVE DI DEGENZA DELLA STRUTTURA OSPEDALIERA DI TRENTO

Formazione sul Campo — Ore totali: 73

Data inizio:  15/06/2016 — Data Fine: 14/06/2018
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Crediti: 41 — Ruolo: Partecipante
Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO — Sede: SERVIZIO FORMAZIONE

"D. LGS 81/2008 - TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA NEI LUOGHI DI LAVORO" CORSO
BASE PER DIRIGENTI E PREPOSTI - AREA SANITARIA

Formazione a Distanza — Ore totali: 16 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  02/11/2015 — Data Fine: 30/04/2016

Crediti: 20 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO — Sede: SERVIZIO FORMAZIONE

VENT'ANNI DI AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI. UNA RIVOLUZIONE
PARTECIPATA

Formazione Residenziale — Ore totali: 15 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  28/10/2015 — Data Fine: 29/10/2015

Crediti: 9 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVISI SANITARI TRENTO - Sede: SERVIZIO FORMAZIONE

LA GESTIONE DELLE ATTREZZATURE SANITARIE IN APSS
Formazione sul Campo — Ore totali: 4

Data inizio:  18/06/2015 — Data Fine: 18/06/2015

Crediti: 6 — Ruolo: Partecipante

LA PROGETTAZIONE DI CAMBIAMENTI ORGANIZZATIVI NELLE CURE PRIMARIE

Formazione Residenziale — Ore totali: 14.3 — Finalitd corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio:  17/06/2015 — Data Fine: 24/06/2015

Crediti: 16 — Ruolo: Partecipante

Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

ALS - ADVANCED LIFE SUPPORT - SECONDO LINEE GUIDA IRC 2010

Formazione Residenziale — Ore totali: 22.3 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Data inizio:  08/06/2015 — Data Fine: 10/06/2015

Crediti: 27 — Ruolo: Partecipante

Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

SIMULATION APPLIED TO HEALTHCARE - METODOLOGIA DELLA SIMULAZIONE IN MEDICINA
Formazione Residenziale — Ore totali: 7 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  22/04/2015 — Data Fine: 22/04/2015

Crediti: 5 — Ruolo: Partecipante

Ente: UNIVERSITY HOSPITALS BRISOTL - NHS - BRISTOL MEDICAL SIMULATION CENTRE -
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA — Sede: TRENTO - POLO UNIVERSITARIO PER LE
PROFESSIONI SANITARIE

LA GESTIONE DELLA TURNISTICA DA PARTE DEL COORDINATORE DELLE PROFESSIONI
SANITARIE

Formazione sul Campo — Ore totali: 6

Data inizio:  01/04/2015 — Data Fine: 01/04/2015

Crediti: 10 — Ruolo: Partecipante
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PRESENTAZIONE DELLE LINEE GUIDA AZIENDALI PER LA VALUTAZIONE DELLE DONNE IN
CASO DI SOSPETTA O ACCERTATA VIOLENZA

Formazione sul Campo — Ore totali: 4 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  20/02/2015 — Data Fine: 20/02/2015

Crediti: 6 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI TRENTO - Sede: SERVIZIO FORMAZIONE

IL TRIAGE GLOBALE, PREVENIRE E GESTIRE L'ERRORE

Formazione Residenziale — Ore totali: 15 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  06/11/2014 — Data Fine: 07/11/2014

Crediti: 16 — Ruolo: Partecipante

Ente: Format - Centro di formazione — Sede: Torino

PRESENTAZIONE DELLE LINEE GUIDA AZIENDALI PER LA VALUTAZIONE DELLE DONNE IN
CASO DI SOSPETTA O ACCERTATA VIOLENZA

Formazione sul Campo — Ore totali: 4

Data inizio:  11/06/2014 — Data Fine: 11/06/2014

Crediti: 4 — Ruolo: Partecipante

APPROFONDIMENTO SULLA RESPONSABILITA' DEL COORDINATORE ANCHE CON
RIFERIMENTO ALLA NORMATIVA ANTICORRUZIONE

Formazione sul Campo — Ore totali: 6

Data inizio:  29/05/2014 — Data Fine: 29/05/2014

Crediti: 9 — Ruolo: Partecipante

RETRAINING BLSD PROGETTO BLENDED

Formazione Residenziale — Ore totali; 3.3 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Data inizio:  06/05/2014 — Data Fine: 06/05/2014

Crediti: 4 — Ruolo: Partecipante

Sede: TRENTO - STRUTTURA OSPEDALIERA VILLA IGEA - SALA RIUNIONI Il PIANO

PTC - PRE HOSPITAL TRAUMA CARE

Formazione Residenziale — Ore totali: 23.5 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Data inizio:  09/04/2014 — Data Fine: 11/04/2014

Crediti: 28 — Ruolo: Partecipante

Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

GESTI E PENSIERI DI CURA IN AMBITO INFERMIERISTICO
Formazione Residenziale — Ore totali: 8

Data inizio: 10/10/2013 — Data Fine: 10/10/2013

Ruolo: Partecipante

Ente: UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI VERONA — Sede: VERONA

FREQUENZA BIBLIOTECA PER STUDIO INERENTE AL CARING IN AREA CRITICA
Formazione Residenziale

Data inizio: 18/04/2013 — Data Fine: 19/04/2013

Ruolo: Partecipante

Sede: VEZZANO
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IL RUOLO DEL PREPOSTO COORDINATORE NELLA PREVENZIONE E NELLA GESTIONE
DELL'EMERGENZA INCENDIO

Formazione Residenziale — Ore totali: 13.3 — Finalitd corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio:  25/10/2012 — Data Fine: 08/11/2012

Crediti: 16 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

BUONE PRATICHE E SFIDE DELL'INSEGAMENTO CLINICO

Formazione Residenziale — Ore totali: 4 — Finalita corso: - Fare acquisire competenze di analisi e
risoluzione di problemi che si possono presentare nei diversi contesti

Data inizio:  10/09/2012 — Data Fine: 10/09/2012

Ruolo: Partecipante

Ente: Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari di Tento — Sede: Polo Universitario delle Professioni

Sanitarie

BLSD-D BASIC LIFE SUPPORT EARLY DEFIBRILLATION

Formazione Residenziale — Ore totali; 7.5 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Data inizio:  31/08/2012 — Data Fine: 31/08/2012

Crediti: 9 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

LO SVILUPPO DELLE PRESTAZIONI: DALLA VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI AL LORO
SVILUPPO

Formazione Residenziale — Ore totali: 5.15 — Finalitd corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio:  24/04/2012 — Data Fine: 24/04/2012

Crediti: 6 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

CORSO LAUREA SPECIALISTICA IN SCIENZE INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE- UNIVERSITA'
STUDI DI VERONA

Formazione Residenziale

Data inizio: 25/11/2011 — Data Fine: 16/12/2011

Ruolo: Partecipante

Sede: VERONA

ACCREDITAMENTO JCI: PERCORSO DI PREPARAZIONE ALLA SURVEY INTERNAZIONALE
Formazione Residenziale — Ore totali: 12.3 — Finalitd corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  04/10/2011 — Data Fine: 14/10/2011

Crediti: 15 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

FREQUENZA LEZIONI AL 1° ANNO DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN SCIENZE
INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHEVERONA, 25 NOVEMBRE; 3; 10; 16-17 DICEMBRE 2010
Formazione Residenziale

Data inizio: 25/11/2010 — Data Fine: 17/12/2010

Ruolo: Partecipante

Sede: VERONA

EPILS (EUROPEAN PAEDIATRIC IMMEDIATE LIFE SUPPORT) - SUPPORTO RIANIMATORIO
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IMMEDIATO IN ETA PEDIATRICA

Formazione Residenziale — Ore totali: 8.3 — Finalitd corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Data inizio:  27/10/2010 — Data Fine: 27/10/2010

Crediti: 10 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

VERSO UNA TEORIA DEL COORDINAMENTO PER LA QUALITA' DELLE CURE
Formazione Residenziale — Ore totali: 24

Data inizio: 13/10/2010 — Data Fine: 15/10/2010

Ruolo: Partecipante

Sede: TORINO

LETTURA ED INTERPRETAZIONE DEI RITMI ELETTROCARDIOGRAFICI
Formazione sul Campo — Ore totali: 4

Data inizio:  30/09/2010 — Data Fine: 30/09/2010

Crediti: 6 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

GESTIRE TEMPO E STRESS

Formazione Residenziale — Ore totali: 16 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative - Fare acquisire competenze di
analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei diversi contesti

Data inizio:  13/04/2010 — Data Fine: 14/04/2010

Crediti: 20 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

LA VALUTAZIONE E SVILUPPO DELLE PRESTAZIONI
Formazione sul Campo — Ore totali: 12

Data inizio:  17/02/2010 — Data Fine: 18/02/2010
Crediti: 18 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

FORMAZIONE PER INFERMIERI E INFERMIERI COORDINATORI NEO INSERITI NEL SISTEMA
EMERGENZA URGENZA - MODULO RELAZIONALE

Formazione Residenziale — Ore totali: 8 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative - Fare acquisire competenze di
analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei diversi contesti

Data inizio:  10/12/2009 — Data Fine: 16/12/2009

Crediti: 10 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

FORMAZIONE PER INFERMIERI E INFERMIERI COORDINATORI NEO INSERITI NEL SISTEMA
EMERGENZA URGENZA - MODULO ORGANIZZATIVO GESTIONALE

Formazione Residenziale — Ore totali: 16 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio:  02/12/2009 — Data Fine: 16/12/2009

Crediti: 16 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

FORMAZIONE PER INFERMIERI E INFERMIERI COORDINATORI NEO INSERITI NEL SISTEMA
EMERGENZA URGENZA- MODULO CLINICO ASSISTENZIALE - GESTIONE AVANZATA DELLE
FUNZIONI VITALI NEL BAMBINO

Formazione Residenziale — Ore totali: 8 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Data inizio:  26/11/2009 — Data Fine: 16/12/2009
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Crediti: 9 — Ruolo: Partecipante
Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

FORMAZIONE PER INFERMIERI E INFERMIERI COORDINATORI NEO INSERITI NEL SISTEMA
EMERGENZA URGENZA- MODULO CLINICO ASSISTENZIALE - GESTIONE AVANZATA DELLE
FUNZIONI VITALI NELL'ADULTO

Formazione Residenziale — Ore totali: 8 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche - Fare acquisire competenze di analisi e
risoluzione di problemi che si possono presentare nei diversi contesti

Data inizio:  25/11/2009 — Data Fine: 16/12/2009

Crediti: 9 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

FORMAZIONE PER INFERMIERI E INFERMIERI COORDINATORI NEO INSERITI NEL SISTEMA
EMERGENZA URGENZA- MODULO CLINICO ASSISTENZIALE - GESTIONE DEL PAZIENTE
TRAUMATIZZATO

Formazione Residenziale — Ore totali: 24 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche - Fare acquisire competenze di analisi e
risoluzione di problemi che si possono presentare nei diversi contesti

Data inizio:  16/11/2009 — Data Fine: 16/12/2009

Crediti: 29 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

STRATEGIE DI GESTIONE DEL GRUPPO DI LAVORO: FARE EMPOWERMENT

Formazione Residenziale — Ore totali: 21 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative - Fare acquisire competenze di
analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei diversi contesti

Data inizio:  14/10/2009 — Data Fine: 17/11/2009

Crediti: 26 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

Il PREMIO BUONE PRATICHE. TERZA GIORNATA.

Formazione Residenziale — Ore totali: 4 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  20/05/2009 — Data Fine: 20/05/2009

Crediti: 3 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: ROVERETO - CENTRO TECNOFIN

"PREVENIRE E GESTIRE | CONFLITTI"

Formazione Residenziale — Ore totali: 15 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare migliorare le capacita relazionali e comunicative - Fare acquisire competenze di
analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare nei diversi contesti

Data inizio:  22/04/2009 — Data Fine: 23/04/2009

Crediti: 19 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

PROGETTO DI FORMAZIONE PEDAGOGICA PER TUTOR E DOCENTI DEI CORSI DI LAUREA
DELLE PROFESSIONI SANITARIE "STRUMENTI DELL'EVIDENCE BASED PRACTICE" Il ED.
Formazione sul Campo — Ore totali: 8

Data inizio:  18/03/2009 — Data Fine: 30/04/2009

Crediti: 12 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI

Il PREMIO BUONE PRATICHE. PRIMA GIORNATA

Formazione Residenziale — Ore totali: 5.35 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  25/02/2009 — Data Fine: 25/02/2009
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Crediti: 4 — Ruolo: Partecipante
Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - CENTRO PER | SERVIZI

SANITARI - AUDITORIUM PALAZZINA D

3RD CONGRESSO ANIARTI 27° "INFLUIRE SULL'ASSISTENZA INFERMIERISTICA DI AREA
CRITICA IN EUROPA"

Formazione Residenziale — Ore totali: 24

Data inizio: 09/10/2008 — Data Fine: 11/10/2008

Ruolo: Partecipante

Sede: FIRENZE

9° CONGRESSO NAZIONALE DEI CAPOSALA/COORDINATORI- RESPONSABILITA' E POTERE
L'ESERCIZIO DELLE COMPETENZE DEL COORDINATORE AL SERVIZIO DELLA PERSONA
Formazione Residenziale — Ore totali: 24

Data inizio: 24/10/2007 — Data Fine: 26/10/2007

Crediti: 12 — Ruolo: Partecipante

Sede: ROMA

INFEZIONI CORRELATE ALLE PRATICHE ASSISTENZIALLI (ICPA)

Formazione Residenziale — Ore totali: 6.1 — Finalitd corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti

Data inizio:  09/02/2007 — Data Fine: 09/02/2007

Crediti: 4 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - Aula Magna del Collegio

Arcivescovile Celestino Endrici

LA VALUTAZIONE NELLA FORMAZIONE CONTINUA

Formazione Residenziale — Ore totali: 18.15 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire abilita manuali, tecniche e pratiche

Data inizio:  11/12/2006 — Data Fine: 18/12/2006

Crediti: 18 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - SERVIZIO FORMAZIONE

LA GESTIONE AZIENDALE PER LA QUALITA: LO SVILUPPO DEL SISTEMA

Formazione Residenziale — Ore totali: 7 — Finalita corso: - Fare acquisire conoscenze teoriche e
aggiornamenti - Fare acquisire competenze di analisi e risoluzione di problemi che si possono presentare
nei diversi contesti

Data inizio:  08/09/2006 — Data Fine: 08/09/2006

Crediti: 12 — Ruolo: Partecipante

Ente: AZIENDA PROVINCIALE PER | SERVIZI SANITARI — Sede: TRENTO - AZIENDA PROVINCIALE
PER | SERVIZI SANITARI
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