Azienda Provinciale per i Servizi Sanitari
Provincia Autonoma di Trento

Collegio Sindacale

VERBALE N. 40/XVI

Il giorno 18 del mese di gennaio 2021 il Collegio Sindacale si € riunito in videoconferenza (mediante
utilizzo del sistema MEET) per redigere il presente verbale, dopo aver preso visione del Bilancio di
Previsione 2021 e del Pluriennale 2021-2023 e relativi allegati.

Sono presenti:

dott.ssa Debora PEDROTTI Presidente
dott. Emiliano DORIGHELLI Componente
dott.ssa Cristina RONCATO Componente

Il presente verbale viene redatto anche ai sensi e per gli effetti dell'art. 30, comma 3, lettera f, della L.P.
16/2010, come precisato dalla nota della Provincia Autonoma di Trento, prot. n. 131851 del
05.03.2012.

Preliminarmente il Collegio precisa che il presente verbale viene redatto ai sensi del comma 3, lettera
c), della LP 16/2010, laddove € previsto che il Collegio Sindacale esamini i bilanci di previsione
annuali e pluriennali; precisa altresi che I’art. 38 LP 16/2010 non prevede venga redatta apposita
Relazione da parte del Collegio sindacale per 1’adozione del bilancio di previsione annuale e del
bilancio pluriennale da parte del Consiglio di Direzione.

Il Collegio Sindacale in data 13.01.2021 ha avuto un incontro in videoconferenza con i responsabili del
servizio finanza, bilancio e contabilita, nel quale ha preso visione dei documenti trasmessi dall’ Azienda
alla Provincia Autonoma di Trento in data 11 gennaio 2021 (identificativo messaggio 8adcfle7-1c32-
4c05-8a24-d52e22d93311) e messi compiutamente a disposizione dello stesso Collegio Sindacale in
data 12.01.2021, che si riferiscono al Bilancio pluriennale 2021/2023 ed al Bilancio di previsione
annuale per il 2021.

Il Collegio da atto che il Consiglio di Direzione ha adottato, ai sensi dell’art. 38 della L.P. 16/2010, con
deliberazione n. 3 del 30/12/2020, il Bilancio di previsione esercizio 2021 ed annesso programma di
attivita e relazione illustrativa, il bilancio pluriennale 2021-2023, il Prospetto dei Flussi di Cassa, il
Prospetto della Dotazione organica del personale a tempo indeterminato, il Modello CE preventivo
2021 dettagliato ed il piano investimenti 2021-2023.

Cio brevemente premesso, il Collegio stila la Relazione di rito.



Relazione del Collegio Sindacale di esame del bilancio pluriennale 2021/2023 e del bilancio annuale di
previsione per il 2021

La normativa di riferimento prevede per I’Azienda la redazione del bilancio annuale di previsione con
I’obbligo del pareggio e con la funzione di rappresentare in termini economico-patrimoniali il
programma di gestione e di fissare le condizioni per il conseguimento dell’equilibrio economico.

I documenti sono stati redatti secondo i nuovi schemi previsti dal D.Lgs.118/2011 e con riferimento
alla delibera della Giunta Provinciale n. 2110 del 14/12/2020, con la quale sono state dettate le “Prime
Disposizioni e Direttive per il finanziamento delle funzioni ed attivita del Servizio Sanitario
Provinciale per il triennio 2021-2023 e assegnazione in acconto all’Azienda provinciale per i servizi
sanitari di una quota del fabbisogno corrente 2021”.

Premesso quanto sopra in termini di inquadramento generale e normativo, si sottolinea quanto riportato
dall’Azienda nella Relazione illustrativa laddove viene evidenziato “come 1’attuale contesto e le
previsioni di breve-medio termine siano fortemente condizionate dalla pandemia da Covid-19 che
richiede al Servizio Sanitario Provinciale la necessita di riorganizzarsi tempestivamente ed a
concentrare la propria attivita per fronteggiare I’emergenza sanitaria in corso, con notevoli ricadute
sulla spesa sanitaria e sulla stessa organizzazione aziendale, sia in ambito sanitario, sia in ambito
prettamente tecnico ed amministrativo. Le misure emergenziali di prevenzione, diagnosi e cura adottate
dall’ APSS per fa fronte alla pandemia, quindi, caratterizzeranno in fase previsionale anche 1’esercizio
2021 data la forte incertezza circa I’andamento pandemico nel breve periodo nonostante lo scenario di
campagna vaccinale imminente”.

Passando ai dati, i finanziamenti provinciali previsti dalla delibera della Giunta Provinciale n. 2110 del
14.12.2020 sono cosi sintetizzabili:

2020 2021 Var. assolute Var. %

(assestato)
Risorse  provinciali
assegnate 1.269.826.900 1.279.281.394 +9.454.494 +0,74
Di cui:
* Fondo Sanitario 1.059.964.464 1.076.527.220 +16.562.756 +1,56
Provinciale
* Fondo Assist.za
Integrata 180.152.436 183.044.174 +2.891.738 +1,60
* Trasferimenti extra
LEA 19.710.000 19.710.000 0 0
Contributi da PAT
(extra fondo) - altro 10.000.000 0 -10.000.000 -100




Finanziamenti
c/capitale 3.000.000 5.000.000 +2.000.000 +66,67

Si precisa che la quota di finanziamento nazionale 2020 per spese Covid, pari ad euro 18.452.610, non
completamente utilizzata nel 2020, trova allocazione nella voce A9 3) del Conto Economico “Utilizzo
fondi per quote inutilizzate contributi vincolati esercizi precedenti”; per contro, i 20.000.000 di
rimborsi statali per spese da covid-19, previsti tra i proventi straordinari della tab. A) allegata alla
delibera n. 2110/2020, trovano allocazione nei “Contributi da Provincia Autonoma fondo sanitario -
vincolati”.

Nella Relazione illustrativa viene evidenziato che il finanziamento delle spese d’investimento viene
assicurato attraverso il Fondo Sanitario di parte capitale, determinato con modalita ordinaria attraverso
deliberazioni specifiche della Giunta Provinciale. Dette risorse, destinate al finanziamento degli
investimenti, ai sensi del D.Lgs. n.118/2011, rilevano nel bilancio dell’Azienda — Finanziamenti da
PAT per investimenti (contributi in c/capitale) — in sede di provvedimento di assegnazione delle
relative risorse. Trattasi di investimenti in presidi protesici e tecnologie/attrezzature sanitarie e non
sanitarie le cui risorse sono state determinate con Delibera G.P. n. 2110/2020 in complessivi euro
5.000.000,00, di cui euro 1.000.000,00 anticipate mediante impegno sul capitolo 444000-004
dell’esercizio finanziario 2020 del Bilancio di Previsione PAT per gli esercizi finanziari 2020-2022,
procedendo quindi all’assegnazione del predetto importo all’Azienda in conto anticipo per le spese in
conto capitale dell’anno 2021. L’assegnazione a saldo per euro 4.000.000,00 sard disposta
successivamente con puntuale provvedimento della Giunta Provinciale.

Per il bilancio di previsione esercizio 2021 si riportano i valori di Conto Economico:

Totale valore della produzione 1.436.441.608
Totale costi della produzione 1.403.501.608
Differenza 32.940.000
Proventi ed oneri finanziari 15.000
Rettifiche di valore attivita finanziarie 0
Proventi ed oneri straordinari 0
Risultato prima delle imposte 32.955.000
Imposte sul reddito (IRAP ed IRES) 32.955.000
Risultato di esercizio a pareqgio 0

Come si evince dai dati sinteticamente esposti piu sopra, le risorse stanziate dalla Provincia per
I’esercizio 2021 a favore dell’ Azienda Sanitaria sono in incremento di euro 9,5 ml, pari allo 0,74%,
mentre i costi di produzione diminuiscono di euro 3,12 ml. A tal riguardo si precisa che sul costo del
personale 2021 non é previsto il bonus covid-19 per il personale sanitario dipendente interessato alla
gestione dell’emergenza sanitaria da pandemia, che ha inciso sul bilancio 2020 per 9,7 ml di euro.



Dalla relazione del Consiglio di Direzione si evince che il Bilancio di previsione e stato impostato
secondo le indicazioni della Giunta Provinciale e che le previsioni, per talune poste del Bilancio
Pluriennale, sono state uniformate al criterio dell’equilibrio economico ai sensi delle direttive
contabili vigenti.

Il Collegio prende atto di tutti i vincoli posti dalla Giunta Provinciale ed in particolare di quelli
riferiti alla spesa del personale, alla spesa per 1’acquisto di beni e servizi, alla spesa per I’assistenza
farmaceutica, incarichi e consulenze sanitarie, godimento beni di terzi ed oneri diversi di gestione, e
delle misure di contenimento della spesa corrente, approvate con deliberazione n. 2110 del
14.12.2020. La Relazione del Consiglio di Direzione evidenzia in apposito prospetto di raccordo il
rispetto dei tetti di spesa.

Il collegio da atto di quanto riportato nella Relazione illustrativa laddove si precisa che “a fronte di
uno scenario di indubbia variabilita dei costi di produzione, si affiancano sia la situazione
pandemica attuale con I’imprevedibilita dei suoi sviluppi nell’esercizio 2021, sia la presumibile
dinamica incrementale delle diverse voci di costo che risultano incomprimibili, pur a fronte delle
iniziative di razionalizzazione, tenuto anche conto del progressivo invecchiamento della
popolazione (conseguente cronicita delle patologie) e dell’innovazione tecnologica (prodotti sanitari
con maggiore efficacia di cura, ma a maggiori costi)”.

Per quanto riguarda gli esercizi successivi al 2021 (2022 e 2023), il Collegio rileva che sono state
formulate previsioni di costo atte a garantire 1’obbligo del rispetto dell’equilibrio di bilancio, scelta
che andra rivista in relazione alla eventuale ridefinizione della pianificazione strategica provinciale e
dei relativi finanziamenti anche alla luce dell’emergenza sanitaria in corso.

Il Collegio sindacale constata che i documenti allo stesso presentati, approvati dal Consiglio di
Direzione con delibera n. 3 di data 30.12.2020, sono stati elaborati conformemente ai criteri precisati
in premessa alla delibera stessa per quel che riguarda la loro formazione e struttura, e risultano
redatti con chiarezza.

Fatto, letto e sottoscritto.

Il Presidente
Dott.ssa Debora PEDROTTI

I Componenti

Dott. Emiliano DORIGHELLI

Dott.ssa Cristina RONCATO




